SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA DA PARAIBA
COORDENACAO PERMANENTE DE CONCURSOS PUBLICOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 43/2008, de 13 de outubro de 2008

O Diretor-Geral do Centro Federal de Educacdo Tecnol6gica da Paraiba, nomeado pela Portaria n®
1.205/MEC, de 29/06/2006, publicada no DOU de 30/06/2006, observando o disposto na Portaria n® 4.098 MEC de
30/12/2003, publicada no DOU de 31/12/2003, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Regimento Interno do CE-
FET/PB, aprovado pela Portaria MEC n° 848/99 de 26/05/1999, publicada no DOU de 28/05/1999, torna publica a ABERTU-
RA DE INSCRICOES para 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, com vistas & contratagio de PROFESSOR SUBS-
TITUTO, por tempo determinado, para atender as necessidades tempordrias de excepcional interesse publico da Unidade JO-
AO PESSOA, consoante quadro a seguir, nos termos da Lei 8.112/90 de 11/12/1990, Lei 8.745/93 de 09/12/1993 e Lei
9.849/99 de 26/10/1999, e alteracBes posteriores, bem como a Portaria 2.578/02 de 13/09/2002.

1. DAS MATERIAS/DISCIPLINAS — VAGAS

Perfil
Habilitacdo Exigida

Departamento

. Regime
Area/Curso/Disciplina

Vagas De Trabalho

Graduacdo reconhecida ou registrada ou revalidada pelo MEC em: Tecnologia
de Sistemas para Internet ou Tecnologia em Telematica ou Tecnologia em
Redes de Computadores ou Bacharelado em Ciéncia da Computacéo ou Ba-
charelado em Sistemas de Informagdo ou Engenheiros com pés-graduacdo na
area de Ciéncia da Computacéo.

Tecnologia em Sistemas para
Internet Disciplinas: Programagdo de Servidores; Desenvolvimento de Sites Dinami- o1 40h
cos; Programacdo com Objetos Distribuidos.
Cadigo 01
NOTA: De acordo com o Oficio Circular 047/SETEC/MEC, de Julho de 2008,
as exposicdes teméticas dos candidatos da area de Informatica deverdo con-
templar “conhecimentos técnicos relativos ao uso e processamento de softwa-
res livres”, conforme Recomendacdo GAB-LLO n° 50/2007, de 14/04/08, do
Ministério Pablico Federal.

Graduacéo reconhecida ou registrada ou revalidada pelo MEC em: Tecnologia
em Telematica ou Tecnologia em Redes de Computadores ou Bacharelado em
Ciéncia da Computacdo ou Bacharelado em Sistemas de Informag&o ou Enge-
nheiros com p6s-graduacao na &rea de Ciéncia da Computacéo.

Tecnologia em Redes de

Computadores Disciplinas: Redes Convergentes; Redes sem Fio; Praticas em Seguranca de

Redes. 01 40h

Codigo 02 NOTA: De acordo com o Oficio Circular 047/SETEC/MEC, de Julho de 2008,
as exposicdes teméticas dos candidatos da area de Informatica deverdo con-
templar “conhecimentos técnicos relativos ao uso e processamento de softwa-
res livres”, conforme Recomendacdo GAB-LLO n° 50/2007, de 14/04/08, do
Ministério Pablico Federal.

Graduacdo reconhecida ou registrada ou revalidada pelo MEC em: Engenha-
ria Mecanica ou Engenharia Elétrica ou Engenharia de Automagdo e Controle
ou Engenharia Mecatr6nica ou Engenharia de Computacéo ou Tecnologia em
Automacdo Industrial ou Tecnologia em Mecatronica Industrial. 01

Tecnologia em Automacio
Industrial 40h
Cédigo 03 Disciplinas: Automagédo de Processos Industriais; Desenvolvimento de Proje-
tos Industriais e Robdtica.

Graduacdo reconhecida ou registrada ou revalidada pelo MEC em:
Bacharelado e/ou Licenciatura em Musica ou Educagdo Artistica com
Habilitagdo em VIOLINO e experiéncia em viola, bem como experi-
éncia pedagdgica para o ensino da teoria musical, formacdo de conjun-
tos, bandas musicais e misica de camara.

Técnico Integrado em Instru-
mento Musical e Técnico

Subseqiiente em MUsica 20h

01 (vinte)

Cadigo 04

Técnico Integrado em Instru-
mento Musical e Técnico
Subseqliente em Musica

Graduacdo reconhecida ou registrada ou revalidada pelo MEC em:
Bacharelado e/ou Licenciatura em Musica ou Educacao Artistica com
Habilitagdo em VIOLAO e experiéncia em guitarra e baixo elétrico,
bem como experiéncia pedagdgica para o ensino da teoria musical,

01

20h
(vinte)
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Cadigo 05 formacdo de conjuntos, coros e bandas musicais.

Graduacdo reconhecida ou registrada ou revalidada pelo MEC em:

Teécnico Integrado em Instru- | Bacharelado efou Licenciatura em Mdsica ou Educagio Artistica com
mento Musical e Técnico

Subseggiente em Msica habilitacdio em PERCUSSAO e experiéncia em bateria, bem como 01 20h
experiéncia pedagdgica para o ensino da teoria musical, formacao de (vinte)
Cédigo 06 conjuntos e bandas musicais.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Local: acessando o site (www.cefetpb.edu.br/concurso)

2.2. Ficha de inscricao: preenchida em formulario disponibilizado pelo site do CEFET-PB.

2.3. Perifodo/Horério: de 22/10/2008 a 28/10/2008 até 23h59.

2.4. Taxa: R$ 55,00 (cinglenta reais) - A taxa de recolhimento da inscrigdo especificada, através do boleto bancério ge-

rado no ato da inscricdo, devera ser paga, preferencialmente, no Banco do Brasil, até o dia 29/10/2008.
2.5. As inscricdes serdo prorrogadas, pelo prazo maximo de 05 dias Uteis, se ndo houver candidatos inscritos na disciplina.
2.6. Informacgfes: Unidade Jodo Pessoa (Sede) do CEFET/PB, na Coordenacdo Permanente de Concursos Publicos
(COMPEC) localizada a Av. Primeiro de Maio, 720 — Jaguaribe — Jodo Pessoa (PB) CEP 58.015-430; pelos telefones
(83) 3208 3000; 3208 3084 e 3208 3039 em Jodo Pessoa das 08h00 as 11h00 e das 14h00 as 17h00.
2.7. Para proceder a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comprovar/apresentar na data do
sorteio do tema por ordem do horario de aplicagdo da prova de desempenho/didatica:
2.7.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado e estar em dia com as obrigac@es eleitorais, para os candidatos de ambos 0s
sexos, e quite com as obrigacdes militares, para os do sexo masculino;
2.7.2. Ter a idade minima de 18 anos;
2.7.3. Comprovagdo comprobatdria dos documentos pessoais € do Curriculum Vitae — cOpia legivel autenticada ou
xerox legivel com original, além de 01 foto 3X4;
2.7.4. Nivel de escolaridade e habilitacdo profissional exigido para o exercicio do cargo;
2.7.5. Declaracdo de que nos Gltimos 24 (vinte e quatro) meses nado teve contrato temporario com Instituicdo Federal
de Ensino, com base na Lei n® 8.745/93 e legislacdo complementar;
2.7.6. Declaragdo de que aceita as condi¢des e normas estabelecidas neste Edital.

2.8. A taxa de que trata o item 2.4., uma vez paga, ndo serd restituida, visto que o CEFET-PB ndo tem autonomia para es-
tornar/ressarcir valores depositados na conta Unica da Unido Federal.

2.9. O CEFET-PB néo se responsabiliza por solicitacdo de inscrigdo via internet nao recebida por motivo de ordem técni-
ca dos computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressdo do comprovante do requerimento de ins-
cricdo ou do boleto bancéario. O pagamento do boleto bancario constitui no documento de confirmagao da inscricdo do
candidato. Todas as informagdes prestadas sdo de total responsabilidade do candidato.

2.10. Poderéo ser aceitas solicitagdes de ISENCAO quando baseadas no Decreto n® 6.593, de 02/10/2008, publicado no
DOU de 03/10/2008.

2.11. O Edital do Processo Seletivo Simplificado, o Programa e Instrucdes Especificas do Cargo para o qual se inscreveu
o0 candidato estardo disponiveis na internet, no enderego (www.cefetpb.edu.br) e nos murais das Unidades do CEFET-
PB.

3. DO PROCESSO DE SELECAO

3.1. A ordem de definicdo das etapas do Processo Seletivo Simplificado - Professor Substituto esta seqilienciada a seguir:
a) 12 etapa: Prova de Desempenho, que resultard em, no maximo, 05 (cinco) candidatos classificados para a 22 etapa;
b) 22 etapa: Prova de Titulos.

3.2 Até o dia 04/11/2008 sera divulgada a relagdo por ordem alfabética para 0 SORTEIO do tema da Prova de Desempe-

nho (Didatica) no site do CEFET-PB (www.cefetpb.edu.br) e nos murais/quadro de avisos das Unidades de Ensino.

3.3. Periodo: 05 a 07/11/2008 — Realizagdo disciplina/ordem alfabética/horario do SORTEIO do tema da Prova de De-
sempenho (Didética) na Coordenagdo Permanente de Concursos Pablicos (COMPEC) na Unidade JOAO PESSOA
(Sede).

Dias: 06, 07 e 08/11/2008 - Prova de Desempenho (Didatica), seguindo a ordem alfabética/horario.

3.5. Todas as Provas de Desempenho (Didatica) serdo realizadas na Unidade de JOAO PESSOA.

3.6. Periodo: 14 a 15/11/2008 - Anélise Curricular da Prova de Titulos.

3.7. Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer ao Sorteio do Ponto/Tema.

3.8. S0 sera considerado aprovado e apto para a Prova de Titulos o candidato que obtiver média igual ou superior a 7,0.
(sete) na Prova Didatica.

4. DA PROVA DE DESEMPENHO/DIDATICA

4.1. A Prova de Desempenho consistird de uma aula de 50 (cinquienta) minutos, ministrada ao nivel de alunos do ensino
médio e/ou superior, perante banca examinadora composta por, no minimo, 02 avaliadores, podendo ser profissionais da
area, um Membro Externo ou um Membro da COMPEC ou um Profissional da area de Educacéo e tera o objetivo de ava-
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liar os conhecimentos especificos e a capacidade pedagégica do candidato. Os candidatos dos CODIGOS 05, 06 e 07
(Musica) terdo, também, uma Prova Especifica Pratica do Instrumento inscrito — uma peca de livre escolha, com a
duragdo maxima de 20 minutos.

4.2. O tema da aula sera extraido dentre os temas constantes no Anexo deste Edital, de acordo com a Matéria/Disciplina
especifica, sendo sorteado o assunto 24 (vinte e quatro) horas antes da realizacdo da aula, perante Membro da COMPEC.
4.3. No ato do sorteio dos temas, o candidato recebera, um formulario proprio, devidamente assinado e carimbado pelo
responsavel pelo sorteio, os dados referentes ao dia, horario, local e tema da aula para realizagdo da Prova de Desempe-
nho, bem como as informagdes sobre os recursos didaticos e audiovisuais que estardo disponiveis.

4.4. O candidato devera comparecer ao local da Prova de Desempenho, no minimo, 15 (quinze) minutos antes do horario
previsto para a realizacdo da atividade.

4.5. O candidato terd uma tolerancia maxima de 10 (dez) minutos além do horario estabelecido, sendo esse tempo contabi-
lizado no tempo total da Prova de Desempenho. Apds esse tempo de tolerancia, o candidato ndo podera realizar a ativida-
de e estard automaticamente desclassificado do Concurso Publico.

4.6. Para ter acesso ao local, antes do inicio da Prova de Desempenho, o candidato assinara ficha de freqliéncia e devera
apresentar Carteira de Identidade, expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica ou pelas Forgcas Armadas, Policias Mi-
litares, Ordens ou Conselhos, que, por lei federal, tenha validade como documento de  identidade e possibilite a confe-
réncia da foto e da assinatura, ou Carteira Profissional ou Passaporte ou Carteira de Habilitagdo com fotografia, na forma
da Lei n®9.503/97.

4.7. No inicio da Prova de Desempenho, o candidato entregara a Banca Examinadora o Plano de Aula, em até 03 (trés) vi-
as, devendo permanecer 10 (dez) minutos, no maximo, ao dispor da banca, a fim de prestar os esclarecimentos que Ihe fo-
rem solicitados. Esse tempo ndo sera contabilizado no limite de tempo estabelecido para a aula.

4.8. Aavaliacdo da Prova de Desempenho sera realizada por cada um dos membros da banca examinadora, consistindo da
andlise dos itens/subitens, entre eles: Plano de Aula, Contetidos Utilizados, Procedimentos Didaticos e Requisitos Pesso-
ais, com a pontuacao total de 100 pontos.

4.9. A nota final da Prova de Desempenho sera calculada através de média aritmética a partir das notas individuais emiti-
das pelos avaliadores.

4.10. Sera considerado habilitado na Prova de Desempenho o candidato que obtiver, no minimo, 70 (setenta) pontos na no-
ta final.

4.11. Ndo sera permitida, em qualquer fase da Prova de Desempenho, a assisténcia dos demais concorrentes, nem de ou-
tras pessoas, além das previstas no item 4.1.

4.12. Néo cabem recursos quanto ao resultado da Prova de Desempenho.

4.13.0 resultado da Prova de Desempenho sera divulgado até o dia 11/11/2008, no site do CEFET-PB.

5. DA PROVA DE TITULOS

5.1. A Prova de Titulos tera carater classificatério, sendo considerados pela Banca Examinadora, nessa avaliacdo, a forma-
¢do universitaria, a formacdo técnico-profissional, a producdo académico-cientifica, a atividade docente do candidato e
experiéncia profissional distinta do Magistério.

5.2. Para a realizacdo da Prova de Titulos, o candidato aprovado na Prova de Desempenho/Didatica devera entregar, no
periodo de 12/11 a 13/11/2008 das 08h00 as 11h00 e das 14h00 as 17h00, o seu Curriculum Vitae com a comprovagao
comprobatdria para a Prova de originais com fins de autenticacdo, e seguindo rigorosamente a ordem prevista no item 5.5.
5.3. Seréa atribuido um valor maximo de 100 (cem) pontos para a Prova de Titulos a cada candidato.

5.4. Para efeito da Prova de Titulos, considerar-se-do os titulos de pds-graduacdo e demais documentos especificados na
tabela constante do item 5.5.

5.5. Os titulos constantes da Prova de Titulos serdo os descritos, a seguir, com os respectivos valores:

TABELA DA PROVA DE TiTULOS - 2008

DESCRICAO VALOR | PONTUACAO/
OBSERVACAO

a) Titulo de Doutorado na area da matéria objeto do Concurso Publico, ou de
Doutorado em Educacédo, ou de Doutorado em darea afim, desde que a linha de
pesquisa da TESE seja na area da matéria objeto do Concurso Publico ou em | 50 pontos
Educacdo, ministrada por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Gover- *)

no Federal.

b) Titulo de Mestrado na area da matéria objeto do Concurso Publico, ou Titulo
de Mestrado em Educagdo, ou Mestrado em area afim, desde que a linha de pes-
quisa da DISSERTACAO seja na area da matéria objeto do Concurso PUblico ou | 40 pontos
em Educacdo, ministrada por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo *)

Governo Federal.

¢) Titulo de Especialista na area da matéria objeto do Concurso Publico ou em
Educacdo, ministrado por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Gover- | 20 pontos
no Federal com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas e apro- *)

veitamento.
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d) Exercicio de Magistério na area da matéria objeto do Concurso Publico
e Em Instituicdo Federal de Educagio Tecnoldgica (CEFET, Escola Téc- | Maximo
nica, Escola Agrotécnica, Colégio Pedro II), com valor de 03 pontos por **) 12
semestre. pontos

e No ensino superior em outras instituicdes de ensino com valor maximo | Maximo

de 02 pontos por semestre. (**) 08
pontos

e No ensino médio em outras instituicdes de ensino, com valor de 02 pon- | Maximo

tos por semestre. (**) 08
pontos

e) Livro editado relacionado com a matéria objeto do Concurso Pablico ou com
Educacdo, com valor de 08 pontos — Copia da Capa e da Ficha Catalografica que | Maximo

comprove a autoria. (***) 08
pontos
f) Capitulo de livro relacionado com a matéria objeto do Concurso Publico ou em | Méaximo
Educacdo, com valor de 02 pontos. (***) 08
pontos
g) Trabalho cientifico completo publicado em periédico internacional ou anais de | M&aximo
conferéncia internacional, relacionado com a matéria objeto Concurso Publico ou ***)
em educacgdo ou area afim, com valor de 02 pontos. 06pontos

h) Trabalho cientifico completo publicado em periddico nacional de congressos, | Maximo
seminarios, encontros ou anais de conferéncia nacional, relacionado com a maté- | (***) 04

ria objeto do Concurso Publico ou em Educacdo, com valor de 02 pontos. pontos

i) Comprovante de monitoria relacionado com a area de atuacdo pretendida, com | Maximo
valor de 0,5 ponto por semestre. 02 pontos
j) Diploma de Técnico de nivel médio na area especifica ou em éareas afins da | Maximo
area de atuagao pretendida, com valor de 01 ponto por diploma. 02 pontos

k) Experiéncia Profissional comprovada, na area de atuacao pretendida, na inicia- | Maximo
tiva privada ou 6rgdo publico, distinto do Magistério, com valor de 01 ponto por | (***) 08
ano. pontos

OBSERVACOES:

*) Para os detentores de titulos de p6s-graduacgdo em diversos niveis sé sera considerado o de maior nivel.

(**)  Os titulos referentes a letra “d” e “k” somente serdo validos mediante comprovacéo através de carteira de trabalho,
certiddo de tempo de servico, contrato de trabalho, certiddo de prestacdo de servigos ou declaracdo de atividades devida-
mente reconhecida em cartério.

(***) Os titulos referentes as letras “e”, “f ”, “g” e “h” somente serdo validos se publicados a partir de 2004, sendo ne-
cessaria a comprovacao dessas publicacoes.

6. DO RESULTADO FINAL
6.1. A média final do candidato serd a média aritmética entre a pontuacdo obtida na Prova de Titulos (maximo de 100 pon-
tos) e na Prova de Desempenho/Didatica (maximo de 100 pontos).
6.2. Em caso de igualdade de pontos na média final, tera preferéncia, para efeito de classificagdo, sucessivamente o candi-
dato que:
a) obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Desempenho (Didatica);
b) obtiver o maior nimero na Prova de Titulos;
¢) for mais idoso (art. 27 da Lei n® 10.741 de 01/10/2003);
d) for casado.
6.3. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado até o dia 19/11/2008, no site do CEFET-
PB no endereco (www.cefetpb.edu.br) e serd homologado no Diario Oficial da Unido, obedecendo-se a ordem de
classificacdo pelo Departamento de Recursos Humanos, além de fixado nos quadros/murais de aviso das Unidades de
Ensino do CEFET-PB.

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato que desejar interpor recursos tera 24 (vinte e quatro horas) horas para interposicdo de recursos, a partir
da data de divulgagdo dos resultados e devera fazé-lo no horério das 08h00 as 18h00, no Setor de Protocolo do CE-
FET/PB - Unidade Sede, em Jodo Pessoa.

7.2. O recurso devera estar devidamente fundamentado e instruido, constando nome do candidato, nimero de inscricao,
cargo/ disciplina a que concorre e endereco para correspondéncia, e devera ser dirigido a COMPEC, pelo interessado
ou seu legitimo procurador.
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7.3. O recurso sem a devida fundamentacdo, ou identificacdo, ou interposto através de fax, internet, correio eletronico
e/ou sedex ndo sera analisado.

8. DA CONTRATACAO/DA VALIDADE DA SELECAO

8.1. Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com o resultado final.

8.2. Se houver desisténcia de algum candidato convocado, sera chamado o préximo candidato na ordem de classificacao.

8.3. A remuneracdo inicial, devera ser efetivada pela Titulagdo vigente. O contrato sera feito com base nas Leis 7.596/87,
8.745/93 e 9849/99.

8.4. O candidato aprovado podera ser contratado novamente ap6s dois anos do término do seu contrato anterior.

8.5. A carga horaria podera diminuir ou aumentar e o contrato podera ser renovado, de acordo com as demandas da Dire-
toria de Ensino, por meio dos Departamentos e Coordenacdes, a critério da Administracdo ou a qualquer tempo por
questdes legais.

8.6. A classificacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato habilitado o direito ao ingresso automatico, mas a ex-
pectativa de nele ser admitido, seguindo a ordem de classificagcdo. A concretizacdo deste ato fica condicionada a ob-
servancia das disposi¢des legais pertinentes e ao interesse, juizo e conveniéncia da Administracdo do CEFET-PB.

8.7 Os candidatos aprovados excedentes serdo contratados em funcdo das necessidades e disponibilidades de vagas futu-
ras.

8.8. O presente Edital terd validade de 12 (doze) meses, a contar da data de homologacéo do Resultado Final.

8.9. Os contratos serdo finalizados ao final de dois anos de exercicio do magistério.

8.10. O candidato classificado, logo ap6s a sua contratacdo, participara de uma capacitacdo sobre as Leis e Normas
que regem os diversos niveis de ensino, o funcionamento do Sistema de Controle Académico, além de Orientacdes
sobre a Educacéo Profissional.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Aos Deficientes/Portadores de Necessidades Especiais € assegurado o direito de participacdo e deverdo declarar esta
condicdo na ficha de inscrigdo.

9.2. A inscrigdo no Processo Seletivo implicara o conhecimento e a técita aceitacdo das condicOes do teor deste Edital e
das InstrugGes Especificas, Expedientes dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

9.3. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de habilitacdo e classificagdo no Processo Seletivo Sim-
plificado, valendo para esse fim, a publicagdo no Diario Oficial da Unido.

9.4. O extrato do presente edital sera publicado no Diario Oficial da Unido, no site do CEFET-PB (www.cefetpb.edu.br) e
quadros/murais de aviso das Unidades de Ensino do CEFET no Estado da Paraiba.

9.3. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital serdo analisados e solucionados pelo CEFET-PB.

9.4. Os TEMAS a serem sorteados para a Prova de Desempenho estardo estabelecidos na Instrucdo Especifica da Matéria
ou Disciplina (Contetdo Programatico — Professor Substituto), a qual estara disponibilizada no site do CEFET-PB — ambi-
ente da Coordenagdo Permanente de Concursos Publicos — COMPEC.

10. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO - PROFESSOR SUBSTITUTO/2008 — Jodo Pessoa

ACAO PERIODO OBSERVACOES
Periodo de Inscri¢do de 22 a 28/10/2008 até 23h59. Site do CEFET/PB
Divulgacéo (ordem dos sorteios) Até 04/11/2008 Site do CEFET/PB e Murais
Sorteio dos temas 05 a 07/11/2008 COMPEC — CEFET/PB - Jodo Pessoa

Provas de Desempenho

06, 07 e 08 de Novembro de 2008

CEFET/PB - Unidade Jodo Pessoa

Resultado da Prova de Desempenho

Até 11 de Novembro de 2008

Site do CEFET/PB e Murais

Entrega do Curriculum Vitae

12 a 13 de Novembro de 2008

COMPEC
CEFET/PB — Unidade Jodo Pessoa

Analise de titulos

14 a 15 de Novembro de 2008

CEFET/PB - Unidade Jodo Pessoa

Resultado Final

Até 19 de Novembro de 2008

Site do CEFET/PB e Murais

Recursos

24h apos o resultado final

Setor de Protocolo do CEFET/PB
Unidade Jodo Pessoa

Resultado dos recursos

Até 48 horas apés o término do prazo da
interposicéo de recursos

Site do CEFET/PB e Murais

Homologagéo

Site CEFET/PB e murais
RH — Diério Oficial da Unido

Contratos/Cadastro SIAPE/Portaria de lota-
¢do

RH — Diretoria Sistémica de Ensino

Seminario para novos servidores
Apresentagdo dos servidores na Diretoria
Sistémica de Ensino

A confirmar
Recursos Humanos; Diretoria Sistémica de
Ensino

PUBLIQUE-SE.

Jodo Pessoa (PB), 13 de Outubro de 2008.

JOAO BATISTA DE OLIVEIRA SILVA
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Diretor-Geral



