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ANEXO | - EDITAL N° 45/2008
PROGRAMA BASICO DAS MATERIAS/DISCIPLINAS

LINGUA PORTUGUESA - todos os cargos

1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuacdo grafica. 5.
Emprego das classes de palavras. 6. Emprego da crase. 7. Sintaxe da oracdo e do periodo. 8. Pontuacdo. 9.
Concordancia nominal e wverbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significacdo das palavras. 12.
Correspondéncia Administrativa: declaragcdo, memorando, oficio, portaria, relatorio, requerimento.

LEGISLACAO DO SERVICO/SERVIDOR PUBLICO FEDERAL - todos os cargos

Direito e Garantias Fundamentais (art. 5° ao 17 da C.F.); Da Administracdo Publica (art. 37 ao 41 da C.F.); Da
Ordem Social (art. 205 ao 216, 218, 219, 225 ao 232 da C.F.); Dos Crimes contra a Administracdo Publica (art.
312 a0 327 do Cadigo Penal); Lei 8.429/92; Lei 8.730/93; Do Provimento, Vacancia, Remocéo, Redistribuicao e
Substituicdo (art. 5° ao 39 da Lei 8.112/90); Dos Direitos e Vantagens (art. 40 ao 115 da Lei 8.112/90); Do
Regime Disciplinar (art. 116 ao 142 da Lei 8.112/90).

MATEMATICA - apenas para os cargos de Nivel Médio

1. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. 2. Propriedades, operacdes e representacdes. 3.
FuncGes polinomiais: conceito, operacdes, graficos. 5. Razdo e proporgdo. 6. A divisdo proporcional simples,
composta, direta e inversa. 7. Regra de trés simples, composta, direta e inversa. 8. Porcentagem. 9. NocGes de
logaritmo. 10. Juros simples e juros compostos.

CONHECIMENTOS GERAIS - apenas para os cargos de Nivel Médio

1. Apogeu da Republica Velha (1914/1930): o trabalho e o sindicalismo 2.A crise de 1929. 3. A Era Vargas
(1930/1945). 4. Brasil e a Segunda Guerra Mundial. 5. Democracia e Populismo (1945/1964). 6. Regime Militar
(1964/1985). 7. Brasil atual: a politica externa e a nova realidade mundial. 8. Os recursos minerais, sua
exploracdo e impactos ambientais. 9. Os trabalhadores e o mercado de trabalho. 10. A América do Sul e o
desenvolvimento internacional.

NOGOES DE ADMINISTRAGAO - apenas para os cargos de Nivel Médio

Administracdo: Conceito, Objetivo, Principios Béasicos e Fungbes. Tipos de Organizacdo. Teoria Geral dos
Sistemas. Gestdo de Pessoas. NogOes de Planejamento Estratégico. Administracdo de Qualidade. Nogdes de
Arquivo. Etica e Responsabilidade Social.



CONTEUDO ESPECIFICO - apenas para o cargo de Técnico de Laboratorio — Area: Informatica

NOTA: De acordo com o Oficio Circular 047/SETEC/MEC, de Julho de 2008, as exposicbes tematicas dos
candidatos da area de Informatica deverdo contemplar “conhecimentos técnicos relativos ao uso e processamento
de softwares livres”, conforme Recomendacdo GAB-LLO n° 50/2007, de 14/04/08, do Ministério Publico Federal.

1. Nogdes de microinformatica: hardware e software; Arquitetura de Computadores. 2. Conhecimento sobre
sistemas operacionais: Linux Debian e Windows (XP e Vista) 3. Sistemas de Arquivos, Instalacdo e Configuracéo
do Sistema Operacional; Instalacdo de Aplicativos e Utilitarios. 4. Conhecimento sobre Redes de Computadores:
Conceitos de Redes baseadas em Ethernet. PadrGes de Redes Locais sem Fio. Confeccdo de Cabeamento para
Rede Local. Enderecamento IP. Configuracdo de Redes Locais. Configuragdo de Conexdo com a Internet.
Compartilhamento de Conexdo com a Internet. Swtiches, Acess Points e Roteadores. 5. Configuracdo de Servigos
em Redes baseadas em Linux Debian e em Windows (XP e Vista): DNS, http, SAMBA, Correio Eletronico, NFS,
Cotas de Disco, Contas de Usuarios. 5. NogBes de Seguranca de Redes: antivirus, Firewalls. 6. Aplicativos
Microsoft Office (2003 e 2007) e Open Office. 7. Servicos Basicos de Internet: Correio Eletronico, Navegagdo,
Pesquisa. Navegadores Internet Explorer e Mozilla Firefox.

NOGOES DE INFORMATICA - apenas para Técnico de Nivel SUPERIOR

1. Conhecimento Basicos de Microinformatica: Nogfes do Sistema Operacional Windows — versdes XP e Vista.
2. Servicos Basicos de Internet: Correio Eletronico, Navegacdo, Pesquisa. Navegadores: Internet Explorer e
Mozilla Firefox. . 3. Suites de Aplicativos: Microsoft Office 2003 e Open Office: editores de texto. Planilhas
Eletronicas. Softwares de Apresentacéo.

CONTEUDO ESPECIFICO - ADMINISTRADOR

1. A administracdo hoje; as organizacdes e seu ambiente;

2. Teoria das Organizacgdes: Perspectiva Classica da Administracdo (Teoria da Administracdo Cientifica, Teoria
Administrativa, Teoria Burocratica); Perspectiva Humanistica da Administracdo (Teorias de Transicdo, Escola de
Relagdes Humanas, Escola Comportamentalista, Teoria Estruturalista); Perspectiva Quantitativa da Administracdo
(Os Sistemas de Informacdo Gerencial); Perspectiva Moderna da Administracdo (Teoria dos Sistemas, Teoria das
Contingéncias, Desenvolvimento Organizacional); e, Perspectiva Contemporanea da Administracado (Qualidade e
Exceléncia Organizacional, Os Projetos e 0s Processos Organizacionais);

3. Dindmica das OrganizacBes: Motivacdo e Lideranga; Descentralizacdo; Delegacao; Processo Decisdrio. 4.
Processo Grupal nas Organizacdes: Comunicagdo Interpessoal e Intergrupal; Trabalho em Equipe;

4. Planejamento Organizacional: Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional.

5. Processos de Licitacdo e Contratos - Lei 8.666/93 e alteracbes posteriores; Pregdo: Lei n° 10.520/2002;
Decreto n°® 3.555/2000 e suas alteragdes; Decreto n° 5.450/2005 e Decreto n° 5.504/2005.

6. Etica na Administracio Publica.

7. Regime Juridico Unico - Lei 8.112/90 e alteragdes posteriores.

8. Administracdo Publica - artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal.

9.Gestdo de Pessoas: Agregando Pessoas (Recrutamento e Selecdo de Pessoas); Aplicando Pessoas (Orientacdo
das Pessoas, Modelagem de Cargos, Avaliacdo de Desempenho); Recompensando Pessoas (Remuneracéo,
Programas de Incentivos, Beneficios e Servigos); Desenvolvendo Pessoas (Treinamento de Pessoal,
Desenvolvimento de Pessoas); Mantendo Pessoas (Relagfes com Empregados; Higiene, Seguranga e Qualidade
de Vida); Monitorando Pessoas (Banco de Dados e Sistemas de Informagdes em RH).

10. Elaboracdo, Analise e Avaliacdo de Projetos; Estudo de Mercado; Técnicas de Analise e Previsdo de
Mercado; Analise de Localizacdo de Projetos; Analise Econdmico-Financeira de Projetos; Analise de Relacdo
Custo-Volume-Lucro; Financiamento de Projetos; Geréncia de Execugdo de Projetos.

CONTEUDO ESPECIFICO - ASSISTENTE SOCIAL

1. Servico Social e pratica profissional na atualidade: desafios e possibilidades. 2. Trajetoria historico-
metodologica do Servico Social: logica capitalista e questdo social. 3. As Transformagdes societarias
contemporaneas e seus impactos no mundo do trabalho. 4. Etica e Servico Social: 4.1. O Cédigo de Etica atual do
Assistente Social; 4.2. O projeto ético-politico profissional. 5. Pesquisa em Servico Social: a dimensdo
investigativa da profissdo. 6. Estado e Politicas Sociais. 7. Instituicdes: nogdes gerais, conceitos e atuacdo
profissional. 8. Planejamento Social. 9. A Instrumentalidade do Servigo Social. 10. Mediacdo em Servigo Social.
11. Servico Social e Interdisciplinaridade. 12. A insercdo do Servigo Social na Politica de Educacédo. 13. Politicas
Educacionais e Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB (Lei 9394/96). 14. A politica de Educacdo e a sua
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interface com as demais politicas: Salde, Assisténcia Social, Previdéncia e Cultura. 15. A Lei de Regulamentacéo
da Profissdo de Assistente Social (Lei n°. 8662/93). 16. O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). 17. A Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei n°. 8742/93). 18. O Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei
n°. 8069/90). 19. A Politica Nacional do Idoso (Lei n°. 8842/94) e o Estatuto do Idoso (Lei n°. 10741/03).

CONTEUDO ESPECIFICO - CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL - Principios Fundamentais da Contabilidade; Estrutura Conceitual da
Contabilidade; Contas e Plano de Contas; Fatos e Lancamentos contabeis; Procedimento de Escrituracdo
Contabil; Apuracdo do Resultado do Exercicio; Elaboracdo, Estruturacdo e Classificagdo das Demonstracoes
Contabeis consoante a Lei 6.404, de 15/12/1976 (atualizada), Lei n° 10.303, legislagdo complementar e suas
alteracGes, se houver. .

AUDITORIA - Nogdes, Campos de Atuagdo, Instrumentos de Trabalho e Parecer do Auditor.
CONTABILIDADE PUBLICA - Legislacio Baésica: Lei n° 4.320 de 1964, Decreto n° 93.872, de 1986,
legislagdo complementar e suas alteragbes se houver. Conceito, Objeto, Campo de Aplicagdo e Regime.
Patriménio Pablico. Divida Pudblica. Receita Publica. Estagios ou Fases de Execucdo da Receita e das Despesas,
Restos a Pagar, Exercicio e Periodos Administrativos, Exercicio Financeiro, Regimes Contabeis Utilizados pela
Contabilidade Publica. Plano de Contas. Contas de Variacbes Patrimoniais. Encerramento do Exercicio
Financeiro. Resultado Orgamentéario. Resultado Financeiro. Resultado Econdmico. Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI). Balancos Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e
Demonstracfes das Variaces de acordo com a Lei n® 4.320, legislacdo complementar e suas alteracdes, se
houver. Lei n° 8.666, de 1993, legislacdo complementar e suas alteracBes, se houver.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO - Administracdo Publica, Principios da Administracdo Publica,
Atos Administrativos. LicitacBes Publicas. Contratos Administrativos. Agentes Publicos. Servigos Publicos.
Responsabilidade Civil da Administracdo Publica. Controle da Administracdo Puablica. Sindicancia e Processo
Administrativo.

CONTEUDO ESPECIFICO - TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

1. Fundamentos da Educacdo. 2 A Relacdo Educacdo e Sociedade: dimensdes filosoficas sociocultural e
pedagogica. 3. Bases Legais da Educacdo Nacional: Constituicdo Federal, LDB (Lei n° 9.304, de 20/12/1996,
legislagdo complementar e suas alteracGes, se houver). 4. Educagdo Corporativa e a Educagdo Inclusiva. 5.
Desenvolvimento Historico das Concepcdes Pedagdgicas. 6. Lideranca e Relagfes Humanas no Trabalho. 7.
Curriculo, Planos de Ensino. 8. Aprendizagem e Gestdo do Conhecimento. 9. O Processo de Planejamento:
concepgdes e praticas, importancia, dimensfes e niveis. Planejamento de Ensino e seus Elementos Constitutivos:
objetivos e contelidos de ensino, métodos e técnicas e a multimidia educativa. 10. Metodologia de Projetos: um
caminho entre a teoria e a pratica. 11. Interdisciplinaridade e a Globalizacdo do Conhecimento. 12. Avaliacao,
Metodologia e seus Niveis. 13. O Campo do Conhecimento Pedagdgico e a Identidade Profissional dos
Profissionais da Educacdo. 14. Legislacdo da Educacdo Profissional; O Ensino Superior no Brasil: Modelos e
estrutura; SINAES e As Politicas de A¢des Afirmativas no Ensino Superior Brasileiro.

CONTEUDO ESPECIFICO - PSICOLOGO

1.Psicologia como Ciéncia do Comportamento: Psicologia Hoje; Métodos de Pesquisa em Psicologia;
Fundamentos Biolégicos do Comportamento; Fundamentos Sociologicos do Comportamento. 2. Processos
Basicos do Comportamento: Percepcdo; Motivacdo; Emocdo; Aprendizagem; Inteligéncia; Desenvolvimento;
Conceito, Formacdo e Medida da Personalidade; Teorias da Personalidade; Conflito, Frustracbes e Ajustamento;
Comportamento Anormal. 3. Concepcdo de Educacio, Escola e Sociedade. Etica, Trabalho e Cidadania: desafios
e possibilidades. 4. Avaliacdo Institucional e da Aprendizagem. 5. Formacdo e Profissionalizacdo do Educador:
atuais desafios. 6. Relacdo Professor/Aluno. 7. Andlise articulada e critico-compreensiva da Legislacdo
Educacional da Educacdo Profissional e Tecnologica. 8. A inclusdo e a Diversidade. 9. Organizacdes e a
Psicologia; Comportamento Organizacional; Cultura e Clima; Mudanca Organizacional. 10. Comunica¢do em
OrganizacBes; Entrevista; Rotagdo de Pessoal. 11. Recrutamento de Pessoal: fontes de recrutamento e meios de
recrutamento. 12. Selecdo. 13. Avaliacdo de Desempenho. 14. Andlise Profissiografica; Papéis Organizacionais.
15. Treinamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos. 16. Poder nas Organizagdes; Lideranca; Processo
Decisorio. 17. Readaptacdo Funcional. Qualidade de Vida no Trabalho



ANEXO Il - EDITAL N°45/2008
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Participar do desenvolvimento de projetos, implantacdo, manutencdo, documentacdo e suporte de sistemas. Atuar
na manutencdo e suporte de software e hardware. Instalar e configurar hardware e software basicos devidamente
documentados e licenciados institucionalmente. Depurar novos produtos, bem como sua documentacéo. Preparar,
operar, manipular, acompanhar e verificar os resultados dos processamentos de rotinas ou de programas de
aplicacGes. Prestar atendimento técnico na area de informatica, bem como dar suporte ao usuario. Administrar a
Rede dos laboratérios; controlar a utilizacdo dos equipamentos e dos laboratorios; instalar e executar a
manutencdo dos equipamentos e periféricos (impressora, teclado, mouse). Zelar pela guarda, conservagdo,
manutencdo e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao trabalho, executar tarefas de mesma natureza e
mesmo nivel de dificuldade.

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica; atender
usuarios, fornecendo e recebendo informagfes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servicos areas de escritdrio. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

CARGO: ADMINISTRADOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO DE ADMINISTRADOR

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagGes nas areas de recursos humanos, patrimdénio, materiais,
informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento
organizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria
administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacdo; planejar, coordenar e avaliar
planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho,
juridica, habitagdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO DE CONTADOR

Executar a escrituracdo através dos lancamentos dos atos e fatos contdbeis; elaborar e manter atualizados
relatorios contabeis; promover a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas; participar da implantacdo e execugdo
das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execucdo do orgamento; elaborar
demonstracdes contabeis e a Prestacdo de Contas Anual do 6rgdo; prestar assessoria e preparar informagdes
econdmico-financeiras; atender as demandas dos 6rgaos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO DE PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicbes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar distlrbios
emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e
atividades da area e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: 'I:ECNICQ EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO DE TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS



Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientacdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para
assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.



