MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DA PARAIBA
COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSO PUBLICO
Av. Primeiro de Maio, 720— Jaguaribe
Joao PessocaPB CEP 5801830

EDITAL N° 452008, de20 de outubro de 2008
CONCURSO PUBLICO — TECNICO ADMINISTRATIVO

O DIRETORGERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DA PARAIBA tendo
em vista atender aos termos da Portarias n° 545 do Ministério da Educacao, de 06/05/2008, ppublioatide 07/05/2008
e Portaria n® 95 do Ministério do P&amento, de 06/05/2008, publicada no DOU de 07/05/2008, torna publica a abertura
das inscrigBes para o Concurso Publico, para o provimento de cargos de Técnico Administrativoepdra Bederal de
Educacéo Tecnoldgica da Paraiba, com o objetivo dagiteeo Quadro de PessoalldnidadeDescentralizadde Ensino
(UnED) CAMPINA GRANDE sob o Regime Juridico Unico, aprovado pela Lei 8.112/90, de 11 de dezembro de 1990,
publicada no DOU de 12 de dezembro 1990, e a Lei n° 11.091/2005, de 12 de ja@80b,gmiblicada no DOU de 13 de
janeiro de 2005, com suas alteragdes posteriores, as legislacdes pertinentes e demais regudanwritagie estabelecido
a seguir:

1-DOS CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, REMUNERACAO, TAXA DE INSCRICAO E
CONDICOES GERAIS:
1.1. Sera realizado Concurso Publico de Provas para os cargos detalhados nos quadros a seguirPB. CEFET

1.1.1. NIVEL MEDIO

Cargo Vaga Escolaridade Carga Remuneracdg Taxade
Requisito/Habilitacao Horéria Inscri¢éo
Técnico de 01 Médio Profissionalizante na Area dg¢ 40 horas
Laboratoério Informéatica ou R$ 1.%4,53
Médio Completo + Curso Técnico R$ 35,00
Area: Informética Subseqiiente em Instalacdo e

Manutencdo de Equipamentos de
Informatica e Redes.

NOTA: De acordo com o Oficio Circular|
047/SETEC/MEC, de Julho de 2008, as
exposicdes teméticas dos candidatos dg
area de Informéatica deverdo contempla
“conhecimentos técnicos relativos ao usp e
processamento de softwares livres”,

conforme Rcomendagéo GARLO n°
50/2007, de 14/04/08, do Ministério

Publico Federal.

Assistente em 01 Médio Profissionalizante ou 40 horas R$ 1.364,53
Administracao Médio Completo + Experiéncit2 R$ 35,00
meses




1.1.2.

NIVEL SUPERIOR

Cargo

Vaga

Escolaridade
Requisito/Habilitacédo

Carga Horaria

Remuneracéo

Taxa de
Inscricéo

Administrador

01

Graduacdo em
Administracao,
reconhecida ou registrada
ou revalidada pelo MEC.

Habilitagdo
Registro no Conselh
competente. Lei n° 4.76
de 09 de setembro de 19¢
dispbe sobre
regulamentacao d
exercicio daprofissdo dg
Administrador.

Profissional:

40 horas

L

R$ 1.747,83

R$ 45,00

Assistente Social

01

Graduacédo em Servico
Social,reconhecida ou
registrada ou revalidada
pelo MEC.

Habilitagédo
Registro no Conselh
competente. Lei n° 8.662,
de 07 de junho de 993
disp6e sobre a profissdo
Assistente Social.

Profissional:

40 horas

o

R$ 1.747,83

R$ 45,00

Contador

01

Graduacédo em Ciéncias
Contabeis,reconhecida ol
registrada ou revalidada
pelo MEC.

Habilitagédo
Registro no Conselh
competente. Decretioei n®
9.295, de 27 de maio de
1946. define as atribuicde
do Contador. Decretbei
n°®9.710, de 03 de
setembro de 1946. Da no
redacao a dispositivos do
Decretelei n® 9.295/46.
Lei n° 570, de 22 de
dezembro de 1948. Alterd
dispositivos ddecrete
Lei n® 9.29546. Resolucagd
CFC n° 560, de 28e
outubro de 1983.

Profissional:

40 horas

n

1

R$ 1.747,83

R$ 45,00

Psicélogo

01

Graduacédo em Psicologig
reconhecida ou registrada
ou revalidada pelo MEC.

Habilitagédo
Registro no Conselh
competente. Lei n° 4.11
de 27 de agosto de 196

Profissional:

,  40horas
1

disp6e sobre os cursos

R$ 1.747,83

R$ 45,00




formacao em psicologia €
regulamenta a profissdo de
Psicélogo. Decrethei n°
706, de 25 de julho d
1969 estende ao
portadores de certificad
de curso de pégraduacaq
em psicologia e
psicologia educacional, o
direito assegurado pelo al
19 da Lei n°® 4.119/62. Lei
n°5.766, de 20 de
dezembro de 1971 cria 0
ConselhoFederal e os
Conselhodkegionais de
Psicologia e da outras
providéncias. Decreto n°®
79.822, de 17 dnho de
1977 regulamenta a Lei nP

)

—

5.766/71.
Técnico em 01 Graduacdo em Pedagogia 40 horas R$ 1.747,83
Assuntos ou Licenciaturdem R$ 45,00
Educacionais qualquer cursp

reconhecida ou registrada
ou revalidada pelo MEC.

1.2. A remuneracgd@ ser percebida pelo caddto nomeado corresponde aos valores apresentados nos subitens 1.1.1. e
1.1.2., podendo ser acrescidos do valor do Awdlimentacdo (R$ 126,00) e de vantagens, beneficios e adicionais
previstos na legislacédo (Auxilio PEscolar, AuxilieTransporte, Adiional de Insalubridade ou Periculosidade).

3. DAS INSCRICOES

3.1. Periodo31/10/ 08a 30 11/ 2008.

3.2. Informagbes: na Unidad#odo Pessos5€d¢ do CEFETPB, na Coordenacdo Permanente de Concursos Publicos
(COMPEC), localizada a Av. Primeide Maio, 726- Jaguaribe- Jodo Pessoa (PB), no sitétjf://www.cefetpb.edu.lpre

pelos telefones (83208 30003208 3039; 3208 3084

3.3. Para proceder a sua inscri¢gdo no Concurso Publico, o candidato dever

3.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado e estar em dia com as obrigagdes eleitoEscaatalatos de ambos os
sexos, e quite com as obrigacfes militares, para os do sexo masculino.

3.3.2. Satisfazer todas as condi¢6es do preEelitzd, anulandee todos os atos decorrentes de inscricdo efetuada em
desacordo com as presentes normas.

3.3.3. Preencher ficha de inscricdo disponibilizada através do site do-€BHETp://www.cefetpbedu.bj e efetuar
recolhimento da taxa de inscricdo especificada no quadro constante do item 1, através de baletqémun no ato da
inscricdo, a ser pago, preferencialmente, no Banco do Brasil.

3.3.4. Somente serdo aceitas inscrigdaizadas até 23h59 do di&@(/11/2008 e cujo pagamento seja realizado até o
dia 01/12/2008.

3.4. O Edital do Concurso, o Programa e Instru¢cdes Especificas do Cargo para o qual se insar@i€ato estardo
disponiveis na Internet, no enderelgtif;//www.cefetpb.edu.lpr

3.5. A taxa de que trata o subitem 3.3.3, uma vez paga, ndo sera restituida, visto que-BEB&&Tem autonomia para
estornar/ressarcir valores depositados na conta Unica da Unido Federal.

3.6 Poderdo ser aceitas solicitacbes de ISENCAO quando baseadas no Decreto n° 6.593, de Opitidfi8Bno DOU
de 03/10/2008, através de solicitagdo no Protocolo Geral do CEFET/PB (Unidade de JodoaRessdia) 9/11/2008,das
08h00 as11h00 e das4hh00 as17h00. O resultadalas solicitacBesera divulgadaté 26/11/2008.

3.6. O CEFETPB néo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢édo via Internet ndo recebida por motivo décoiidam
dos computadores, falhas de comunicacédo, congestionadantimhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressdo do comprovante do requerimsmigddeou do
boleto bancario. O pagamento do boleto bancario constitui no documentoideagid da inscricdo do candidato.

3.7. O candidato que necessitar de condi¢cBes especiais para realizar as provas deveri apregéntds (03) dias Uteis
antes da data de realizagao da prova, no horario das 08h00 as 17h@@uerimento devidamentesiruido com atestado
médico, descrevendo a sua necessidade e especificando o tipo de atendimento que a Instituig&peesarano local das
provas, para garantir sua participacdo no Concurso Publico.

3.8. Todas as informacdes prestadas sao dedstminsabilidade do candidato.



4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

4.1. Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico, a serem comprovados no momeseto da pos

I. nacionalidade brasileira;

Il. gozo dos direitos politic

lll. quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV. nivel de escolaridade e habilitacédo profissional exigidos para o exercicio do cargo;

V. idade minima de 18 anos;

VI. aptidao fisica e mental, comprovada através de avaliagdo clinica médiezional e laboratorial;

VIl. atestado médico dos candidatos portadores de deficiéncia fisica, declarando a deficiéneiaédeodador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de CID (Classificagdo Internacional de Doencanesmaeéacopativel
com as atribuicbes do cargo, comprovada através de andlise do Servigo Especializado de Enggnheamizga & Medicina
do Trabalho, que emitira parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sudidadgatin o cargo.
4.2. N@ ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, penalidade incompativel com a investidura em lglicgdquleral,
previsto no artigo 137, paragrafo Gnico da Lei 8.112/90;

4.3. Apresentar Declaracdo de Acumulacdo licita de cargo publico;

4.4. N&o percebarroventos de aposentadoria que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inc
XVI da Constituicdo Federal:

4.5. Apresentar o original e cépia da Carteira de Identidade, CPF regularizado junto & RecettaTiettede Eleitor om
comprovante da Ultima votacao, PIS/PASEP, 2 fotos 3x4 recentes, Declaracéo de Bens e RendaleQeastiimento ou
Casamento conforme estado civil, tipo sanguineo e fator RH;

4.6. A ndeapresentacdo dos comprovantes acima exigidos implicardapmi@itamento do candidato aprovado, anulando
se 0s atos ou efeitos decorrentes da inscricdo do Concurso Publico.

5. DO CONCURSO

5.1. O Concurso Publico paras €args de Nivel Médio e Superior constara de uma PROVA ESCRITA, de carater
classificatorio e @hinatério, sendo considerado habilitado o candidato que obtiver, no minimo, 60 (sessenta pontos).

5.2. N&o havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas e/ou realizacao diestdecéisee horarios
determinados, salvo casos e sitwacéxcepcionais, devidamente comprovadas por atestado ou laudo médico, ou documento
judicial.

5.3.No ato da posse, seréo exigidosomprovante de escolaridade e de habilitagdo profissiddglloma ou Certificado de
Concluséo do Curso ou Modalidadekesino (Médio). N&ao serdo aceitos Boletim ou Historico Escolar.

5.4. Para comprovacdo da habilitacdo profissional exigida como requisito, o candidato deverdaa@reSanteira
Profissional de Registro no Conselho competente.

5.5. Seréa eliminado do Camso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que, durante o periodo de
aplicacdo das provas:

I. burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste edital;

II. for surpreendido passando ou recebendo auxilio para realizagimidquer das provas;

[ll. comunicarse com outros candidatos ou qualquer pessoa estranha ao Concurso Publico.

IV. dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Ritsicarsbem como
perturbar, de qualquer mo, a ordem dos trabalhos relativos ao referido processo;

V. tiver cometido falsidade ideol6gica com prova documental; ou

VI. Tiver utilizado de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrénico, icstatistal ou
grafoldgico.

6. DAPROVA ESCRITA

6.1. A Prova Escrita seré realizada noG&2/200 (Domingo), conforme horérios a seguir:
9 Cargo de NiveMédio: das 08h as 12h;
9 Cargo de NiveBuperior das 14h as 18h.

6.2. Todas as provas serdo realizadas na cidade de JOAO PESS®@A#pBnientemente da Unidade de Ensino do
CEFET/PB para a qual o candidato fard a sua inscri¢éo.

6.3. O local de realizagdo da Prova Escrita serd divulgado nos murais e no site do-RBEFET
(http://lwww.cefetpb.edur.

6.4. O acesso ao prédio do local de realizagdo da Prova Escrita ocorrera a partilslaela7manha e das 1Bha
tarde (horario oficial local), observando o cargo.

6.5. O candidato que chegar ap6s o fechamento dos portdes ndo podera realnaasas pstar4 automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

6.6. Para ter acesso a sala de provas, antes do inicio da Prova Escrita, o candidato assindedfr@djincia e devera
apresentar Carteira de ldentidade, expedida pelas Secretarias dm&euirblica ou pelas Forgcas Armadas, Policias
Militares, Ordens ou Conselhos que, por lei federal, tenha validade como documento de identiusgieilite pa
conferéncia da foto e da assinatura, ou Carteira Profissional ou Passaporte ou Carteitdaididdlabm fotografia, na
forma da Lei n°® 9.503/97, bem como o comprovante original do pagamento da taxa de inscri¢éo.

6.7. Para fazer a prova, o candidato devera utilizar, exclusivamente, caneta esferograficaultaoqrata; marcar
uma Unica alterativa que julgar correta, ndo ultrapassando o limite dos circulos/bolhas. Serdo consideradas erradas
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guestdes ndo assinaladas ou questbes que contenham mais de uma resposta #3astwalseja. anulada alguma
questdo, esta sera computada como acertdgroa os candidatos

6.8. Nao sera permitida a realizagcdo da provas a candidato portando bor@&gulos escuros, maquina de calcular,
walkman, pager, dicionario, telefone celular ou qualquer tipo de equipamento eletrénico, bem como qualquer
material impressq sob pena de ser eliminadexcluidodo concurso

6.9. A Prova Escrita ser4d compostad@gquarenti questdes objetivas de mdltipla escolha, cada uma delas valéndo 2
pontos e contendo 05 (cinco) alternativas, com uma Unica opgdo correta, sobiidocdas matérias de que trata o
programa para o cargo especifico.

6.10. Para o Cargo ddivel Superior, as questdes da Prova Escrita versardo sobre as matérias a seguir, com a seguinte
distribuicdo de questbes:

9 Lingua Portuguesa Qlquestdes)

9 NogOes ddnformatica (05 questdes)

9 Legislagdo do Servico Publico Fedgf@h questdes)

9 Conhecimentos Especificda Area(20 questdes)

6.11. Para o Cargo déivel Médio- Técnico em Laboratérig as questfes da Prova Escrita versardo sobre as
matérias a seguir, com a seguinte distribuicdo de questdes:

Lingua Portuguesa Qlguestdes)

Matematica @5 questdes)

Conhecimentos Gerais (05 questdes)

Legislacdo do Servigco Publico Fedef@h questdes)

Conhecimentos Especificoa drea(15 questdes)

© © OO o

6.12. Para o Cargo tdvel Médio- Assistente em Administracipas questdes da Prova Escrita versarao sobre as
matérias a seguir, com a seguinte distribuicdo de questdes:

Lingua Portuguesa Qlguestdes)

Matematica (10 questdes)

Conhecimentos Gais (L0 questdes)

Legislacdo do Servigco Publico Fedef@h questdes)

Nocdes de Administracdo (05 questdes)

© © OO o

6.13. O tempo minimo de permanéncia do candidato na sala de aula é de 2 (duas) dtwagpo maximcé de 4
(quatro) horas para responder a tagmsguestdes do Caderno de Provas e preencher o-Radaosta.

6.14. A avaliacdo da prova contendo questBes de multipla escola sera feita por processo de leitlmaCatitéo
Resposta personalizado.

6.15. O candidato devera verificar se os dadostenitss do CartdBesposta estdo corretos e, se contiver algum erro,
comunicar o fato imediatamente ao Aplicador/Fiscal.

6.16. Na hipdtese de alguma questdo vir a ser anulada, o valor em pontos sera contabilizado emtddusr ate
candidatos participaes do Concurso Publico.

6.17. As respostas das questdes das provas deverao, obrigatoriamente, ser transcritas pailes@astaoque sera o
Unico documento valido utilizado na correcéo eletronica.

6.18. O Cartdo de Respostas ndo podera ser rasurabpdd, amassado ou danificado para ndo comprometer o
resultado da leitura ética.

6.19. Ao retirarse definitivamente da sala, o candidato deverd entregar ao Aplicador/fiscal o-Rempésta das
questdes objetivas, s6 podendo levar o Caderno de Prg@is de transcorridé(trég horas do inicio da aplicagéo.

6.20. Além das condig¢Bes previstas no item 5.5., sera eliminado do Concurso Publico, sem prejufabdagpsaais
cabiveis, o candidato que, durante o periodo de aplicacéo da Prova Escrita:

l. recusar ou retardar a entrega da Folha de Respostas das questdes objetivas, apos o térmirestihedenmo para

a realizacao das provas;

Il. afastarse da sala sem o acompanhamento de um fiscal; ou

lll. ausentarse da sala portando o Caderno de &s@ntes de transcorrido o tempo definido neste Edital.

6.21. O gabarito oficial da Prova Escrita, para os cargos de Nivel Superior e Técnico de Laboratdinalgmdo nos
murais e no site do CEFEAB, no enderecd(tp://www.cefetpb.edu.praté o dial 0/02/09.

6.22. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais da Prova Escrita dg@dhde contar

da data/horério da divulgacdo desses gabaritos, no horéario das 08h as ldh@ateas 17h00, devendo dar entrada no
Setor de Protocolo do CEFEPB, na Unidade Sede (Jodo Pessoa).

6.23 Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados e instruidos, constando o nome do candidati@ n
inscricdo, cargo a que concorre e engeqgara correspondéncia, além do namero do telefone. Os recursos sem a devida
fundamentacdao, ou identificagcdo, ou interpostos através de fax, internet, correio eletrénicalstndadds de plano.

6.24. Podera haver interposicao de recurso por meigatiacao outorgada pelo candidato por instrumento particular,
com firma reconhecida em cartério, ou por instrumento publico, dando poderes para tal fim.

6.25 Os resultados dos recursos julgados procedentes, bem como o gabarito oficial final, serddodinadgsite do
CEFETPB, no enderec¢dftp://www.cefetpb.edu.praté 16/02/09.



6.26. Para o Cargo ddivel Superior, na hipétese de igualdade no total de pontos entre os habilitados, tera preferéncia,
na clasdicacao, sucessivamente, o candidato que:

I. for mais idoso (artigo 27, paragrafo Unico da Lei n° 10.741/03);

Il. obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especifiacsrea

[1l. obtiver maior pontuagédo em Lingua Portuguesa;

IV. obtiver maior pontuacdareNoc¢8es ddnformatica;

V. obtiver maior pontuacao ebegislacdo do Servico Publico Federal

V1. for portador de necessidades especiais;

VII. for sorteado.

6.27. Para o Cargo dHlivel Médio- Técnico de Laboratdrig na hipotese de igualdade no total detps entre os
habilitados, tera preferéncia, na classificacédo, sucessivamente, o candidato que:

I. for mais idoso (artigo 27, paragrafo anico da Lei n° 10.741/03);

1. obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificédg e

[1I. obtiver maior pontugdo em Lingua Portuguesa;

IV.obtiver maior pontuacdo em Matematica;

V. obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

V1. obtiver maior pontuacao ebegislacdo do Servigo Publico Federal

VII. for portador de necessidades especiais;

VIII. for sorteado.

6.28 Para o Cargo ddivel Médio- Assistente em Administracdpna hipétese de igualdade no total de pontos entre os
habilitados, tera preferéncia, na classificacédo, sucessivamente, o candidato que:

I. for mais idoso (artigo 27, paragrafo Unico da Lel@741/03);

. obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

[1l.obtiver maior pontuacdo em Matematica;

IV. obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

V. obtiver maior pontuacéo ebegislacdo do Servico Publico Federal

V1. obtiver maior pontuacada®eNoc¢bes de Administracao;

VII. for portador de necessidades especiais;

VII1. for sorteado.

7. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

7.1. Para ¢ Cargs de NivelMédio e Superior, a média final do candidato serd a pontuacdo obtida na Prova Escrita e a
classificgdo obedecera aos critérios definidos nos iter& 6.27 €6.28, respectivamente.

7.2. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado até2®/@2(2009 no site do CEFE-PB, no endereco
(http://www.cefetpb.edu.br), e ser4d homadg no Diario Oficial da Unido, obedecersina ordem de classificagao.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO

8.1. O Concurso tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, adatatantdgue for
publicada a homologacéo do readlh final no Diério Oficial da Uni&o.

8.2. Se houver desisténcia de algum candidato convocado para nomeagéo, serd chamado o prégitmoaamndem
de classificacéo.

9. DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO HABILITADO
9.1. O candidato habilitado ser4 convarguhra nomeacdo, rigorosamente de acordo com a classificacdo obtida,
considerand@e as vagas existentes ou que venham a existir para o cargo a que concorreu, no Quadro Permanente do
CEFETPB.
9.2. No interesse da Administracdo Federal e com a anuénciandimato habilitado, este podera ser nomeado para
lotacdo em outra Instituicdo Federal de Ensino.
9.3. O candidato classificado sera convocado para homeacado por correspondéncia direta para camtarnte da
Ficha de Inscricao, obrigande a declara por escrito, se aceita ou ndo o cargo. O nao pronunciamento do convocado,
no prazo 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do recebimento da convocagédo, permitira a®BEBEYocar o
proximo candidato habilitado.
9.4. Para fins de possivel conva@ago candidato habilitado sera responsavel pela atualizacdo de endereco e telefones,
durante a vigéncia do Concurso Publico.
9.5. Os documentos que comprovem requisitos basicos para investidura no cargo serdo exigidasapodaca
provimento das vagaedcordo com o que dispde o artigo 5°, incisos |, Il, lll, IV, V, VI e paragrafo 1° do mesmo artigo
da Lei n® 8.112 de 11 de dezembro de 1990 e suas alteracdes, no ato da posse.
9.6. O candidato convocado e nomeado devera apresentar, para efeito de posse:
|. Documentos:

x Declaracédo de acumulagéo de cargos;

x Declaracéo de bens e valores;

x Declaracdo da Junta Médica Oficial do CEHEHB sobre exame de sanidade e capacidade fisica (a posse em

cargo publico dependera de prévia inspecao médica ofigidl 14 da lei n° 8.112/90);



x Duas fotografias 3x4, recentes e iguais;
x Dados bancarios com nimeros de banco, agéncia e conta (indicar se é corrente ou poupanca);
Il. FotocOpia de Documentos:
X Cadastro de pessoa fisie€PF;
Numero de PIS/PASEP devidamente registrado;
Cédula de Identidade;
Certiddo de nascimento ou de casamento;
Certiddo de nascimento de filhos dependentes (filhos dependentes menores de 21 anos ou menses de 24
estudantes, e/ou filhos incapazes;
Certificado de reservista ou equivalente (se o cataliftr do sexo masculino);
Comprovante de escolaridade;
Titulo de eleitor juntamente com o comprovante de quitagao eleitoral;
Carteira de trabalho (folhas de nimero e série e folha do 1° engaegadendo do cargo
Cédula de habilitagao (motorista);
x Conprovante de residéncia (boleto de agua, luz, telefone, etc.);
lll. Exames Necessarios para Junta Médica:
x Exame de sangue com hemograma completo, dosagem de glicose, tipo sangiiineo e fator RH;
X Exame de urina com sumario e sedimentos;
x Exame parasitdgico de fezes.

xX X X X

X X X X X

9.7. A posse dasea pela assinatura do respectivo termo, no prazo de 30 (trinta) contados da publicacdo no Diério
Oficial da Uniéo do ato de provimento (homeacao). Ser4 tornado sem efeito o ato de provimenssseaaopocorrer

neste prazo (artigo 13 da Lei n°® 8.112/90), permitindo ao CEHEEGonvocar o proximo candidato habilitado.

9.8. E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exeratite,dzodata da
posse. O servidor sera excedo do cargo, se ndo entrar em exercicio neste prazo (artigo 15 da Lei n°® 8.112/90),
permitindo ao CEFEPB convocar o proximo candidato habilitado.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. A inexatiddo das afirmativas ou a falsidade de documentos, aindarifjoades posteriormente a realizagdo do
Concurso, implicardo eliminagcao sumaria do candidato, ressalvado o direito de ampla defesaclseadosdeulos, de
pleno direito, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuaiseseacies jddicial.

10.2. A classificagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato habilitado o direito ao&dntgesgtao no
cargo, mas a expectativa de nele ser admitido, seguindo a ordem de classificacdo. A concresizacdio diea
condicimmada a observancia das disposi¢des legais pertinentes e ao interesse, juizo e conveniénciasttag@dndiai
CEFETPB.

10.3. A remuneracdo sera feita de forma isondmica a remuneracdo da carreira, observados @ titulegioe de
trabalho do servidor.

10.4. As pessoas portadoras de necessidades especiais serd assegurado o direito de inscricio nopltinosrsos
previstos neste Edital, deles participando em igualdade de condi¢Bes com os demais candidajos, aesdessidade
apresentada seja cpativel com as atividades do cargo para o qual concorre.

10.5. Onde houver insuficiéncia no nimero de vagas destinadas para cada cargo, ndo seri pdssiael geecentual
reservado as pessoas portadoras de necessidades especiais, previsto ndattejan3%8.112 de 11/12/90.

10.6. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar, no ato da iolscacao, dke
especificidade da necessidade especial/deficiéncia, submsendpando convocados, a pericia médica oficial
teminativa sobre a qualificacdo do candidato como portador de necessidade especial e sua codpatiiiiides
atividades do cargo.

10.7. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de habilitagdo e classifiCagiurso
Publico, véendo, para esse fim, a homologagdo do resultado do Concurso publicada no Diario Oficial da Unido.
10.6. A inscricdo no Concurso Publico implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das conthoietedte Edital e
das Instrugdes Especificas, expetlisrdos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

10.8. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital seréo analisados essphloi@EEEPB.

11. CRONOGRAMA



ACAO PERIODO OBSERVACOES
Periodo de Inscricao de 3¥10 a 30/11/2008 até 23h5%5ite do CEFET/PB
Pagamento Até 01/12/2008
Solicitagéo ddsencao Até as 17h00 do dia 19/11/2008Processo no Protocolo Geral
Decreto n° 6.593, de 02/10/2008 CEFET/PB Unidade Jo&o Pesspa
Publicado no DOU 03/10/2008
Resultadala Isencéo Até 26/11/2008 Site do CEFET/PEB/ou Murais
Realizacdo das Provas 08/02/2009
Gabarito Oficial Até 10/02/2009 Site do CEFET/PB e/ou Murais
Recursos 24h apos o resultado final Setor de Protocolo do CEFET/RB
Unidade Jo&o Pessoa
Resultado de Recursos Até 16/02/2009 Site do CEFET/PB e/ou Murais
Resultado Final Até 20/02/2009 Site do CEFET/PB e/ou Murais
Homologacgéo Site CEFET/PB e murais
RH — Diario Oficial da Uniao
Contrato/Cadastro Departamento Recursos
SIAPE/Portaria de Lotag&o Humans CEFET/PB
Jodo Pessoa
Seminario para novos servidores A confirmar— RH
Coordenacao Admistragéoe
Desenwlvimento de Recursos
Humanos e Capacitacdo

Jodo Pesso&0 de Outubro de 2008.

Joao Batista de Oliveira Silva
Diretor Geral



