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Ao término de mais um ano no cumprimento de suas atribuicbes
institucionais, o Centro Federal de Educacao tecnolégica da Paraiba elaborou o
presente Relatorio de Gestdo, que integrard o Processo de Prestacdo de
Contas, referente ao exercicio de 2003 que serd submetido a apreciacdo e
analise dos 6rgdos competentes, em consonancia com o Plano Plurianual

2001-2003.

Assim, observando as acdes norteadoras estabelecidas no
Planejamento Estratégico 1996-2010, bem como as diretrizes gerenciais e
metas estabelecidas para o ano de 2003, o CEFET-PB buscou consolidar as
acOes voltadas ao fortalecimento das relagcdes com o mundo do trabalho,
observando as novas tendéncias e exigéncias para 0s novos perfis
profissionais, as acdes desenvolvidas extra-muros através de eventos diversos,
e as parcerias, através da ampliacdo e consolidacdo de articulacdes
institucionais com érgaos publicos e privados os mais diversos.

Neste contexto, buscando sempre a interagcdo entre ensino,
pesquisa e extensdo a fim de formar profissionais aptos a ingressarem no
mundo do trabalho e exercerem a cidadania, esse Centro, em que pese a
exiguidade orcamentaria, perseguiu e atingiu as metas estabelecidas e, em
alguns casos, superou o programado.

Sentimo-nos, portanto, confiantes no nosso trabalho e na
consecucao das metas pretendidas, que norteiam a incessante busca do
cumprimento da Missdo a que nos propomos.
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Autarquia Educacional, possuindo autonomia administrativa, patrimonial,
financeira, did tica e disciplinar.

25* (0

O Centro Federal de Educa o Tecnhol gica da Paraba, Autarquia
Educacional criada pela Lei N.° 8.948 de 8 de dezembro de 1994 e pelo
Decreto Presidencial, de 22 de mar o de 1999, tem por finalidade ministrar
Ensino Tecnol gico e Profissional em nvel b sico, m dio e superior, sendo
vinculada ao Minist rio da Educa o e supervisionada pela SEMTEC -
Secretaria de Educa o M dia e Tecnol gica, respons vel pela gest o do
Ensino Tecnol gico no pa s.

35,1&8,26 1257($' 25(6

O Centro Federal de Educa o0 Tecnol gica da Para ba imbu do do seu
papel perante a sociedade tem buscado privilegiar a es que, de forma mais
direta, contribuam para a melhoria da qualidade do ensino. Dentro deste
contexto foram adotados os seguintes SUQFtSIRV QRUMDGRUHV:

352*5$0E7,&26

ce Compromisso com a Sociedade;

e Gest o democr tica, participativa, tica e transparente;
ce Trabalho como princ pio educativo;

ce Comportamento tico e educativo;

e Vis o hol stica;

e Paz.

*(5%,6

@ Honestidade com a coisa publica;

e Cortesia e civilidade no trato com nossa comunidade interna e externa;

e Conduta tica e moral - valor imprescind vel que resulta na dignidade e
no respeito ao trabalho;

e Sigilo em assuntos que podem prejudicar pessoas, inclusive
servidores;

e Justi a - instrumento de tratamento equanime;

e Responsabilidade - dedica o0, compromisso no desempenho das
atribui  es conferidas, fazendo com que a coletividade tenha respeito
pelo seu trabalho;



e Sensibilidade para atividades promotoras da paz social, ambiental e
individual;

e Transpar ncia nos atos dos gestores;

e Integra o entre as diversas Unidades que comp em o CEFET-PB.

0,66-2
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O Centro Federal de Educa o Tecnhol gica da Paraba, Autarquia
Educacional, tem por finalidade ministrar Ensino Tecnol gico e Profissional em
nvel b sico, m dio e superior, tendo como principal publico alvo o alunado
advindo de todos os n veis de conhecimento.

02'$/,$' (6'( (16,12

E &XU/RV 6 XSHURWHY HP 7HFQR®RI LD — Design de Interiores, Redes de
Acesso em Telecomunica es, Produ o Civil, Desenvolvimento de
Software para Inernet, Redes de Computador e Geoprocessamento.

E&XUWRV 7pFQFRV GH 1tYHO O0pGR - Edifica es, Eletr nica,
Eletrot cnica, Mecanica, Inform tica, Saneamento, Agrimensura e
Eletromecanica. (Em extin 0)

E ( MR 0 pGR5HIXDU

E &XWRV 7pFQFRV 0 RGXMWHY — Edifica es, Instala 0 e Manuten o
de Sistemas Eletr nicos, Eletrot cnica, Manuten o0 de Equipamentos
Mecanicos, Suporte a Sistema de Informa 0 e Recursos Naturais.

E &XWRV 7pFQFRV 3yV P pAR — Edifica es, Eletr nica, Eletrot cnica,
Mecanica, Inform tica, Tecnologia Ambiental, Agrimensura e
Eletromecénica. (Em extin 0).

E &XWRV 7pFQFRV ( VSHFLDL — Turismo e Seguran a do Trabalho.

E &XWRV % VIFRV H WQVNR
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Diante do novo cen rio que se apresenta para a educa o
profissionalizante, principalmente para as Institui es Federais de Ensino
T cnol gico, ap s 0s novos rumos apresentados pelo Minist rio da Educa o
fizeram com que o CEFET-PB se preparasse, | h algum tempo, para as
mudan as que se faziam vislumbrar neste novo contexto.

A Reforma da Educa o Profissional, implantada a partir de 2001,
ensejou 0s cursos t cnicos por m dulos, que encontram-se em processo de
consolida o e absor o0 dos seus benef cios pela sociedade. O destaque na
demanda por vaga coube aos cursos superiores de tecnologia que chegaram a
9,4 candidatos/vaga.

&8551®8/26

(E Os &XWRV 7pFQFRV 0 RGX@MHV est o estruturados com base na Lei
n°® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educa o Profissional), no
Decreto n°® 2.208/97, no Parecer CNE/CEB n° 16/99 (Diretrizes
Curriculares para Educa o Profissional) e Resolu o CEB/CNE n°
04/99.



E Os &XWRV 6 XSHURWIHY GH 7THFQR®J ID est o estruturados dentro do
gue estabelecem a Lei né 9.394/1996, o Decreto né 2.208/1997 e a
Portaria CNE né 646/1997 e em conformidade com a Lei né 8.948, de
08/12/1994 e Decreto né2.406/97.

EO (MR 0 pGR est estruturado atendendo a Lei né 9.394/1996, a
Portaria né 31, de 03/98 e Parecer CEB/CNE né 15/98, tomando como
referencial Pedag gico os Par metros Curriculares Nacionais do
Ensino M dio, bem como a Resolu o CNE né03/98.

&$5*$ +25E5.,%

(E Para o ( QIQR 0 pGR 2.880 horas.
(E Para o ( QVIQR 7pFQIFR 0 RGX@Ua carga hor ria varia de acordo com

a rea profissional:

E5($352),66,21%/

&8562 &$5* $ +25E5,$

e Industria = 1200 h (carga hor ria
m nima)

8 8

Instala o e Manuten o de Sistemas
Eletr nicos £1600 h + 360 h de est gio.
Eletrot cnica = 1400 h + 200 h de est gio.
Manuten o de Equipamentos Mec nicos +
1600 h + 400 h de est gio.

e Meio Ambiente = 800 h (carga
hor ria m nima)

Recursos Naturais = 1200 h + 360 h de
est gio.

e Inform tica £ 1000 h (carga
hor ria m nima)

Suporte a sistemas de Informa o0+ 1080 h +
200 h de est gio.

e Constru o Civil £ 1200 h (carga
hor ria m nima)

Edifica es £ 1600 h + 360 h de est gio.

(E Para o ( QVIQR 6 XSHURUa carga hor ria varia de acordo com a

profissional:

rea

E5($ 352),66,21%/
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e Constru o Civil £ 2400 h (carga
hor ria m nima)

Produ o Civil £ 3060 h + 400 h de est gio.

e Design £ 1600 h (carga hor ria
m nima)

Design de Interiores + 3000 h + 300 h de
est gio.

e Inform tica £ 2000 h (carga
hor ria m nima)

Telem tica = 3400 h + 400 h de est gio.

e Geom tica + 2000 h (carga

Geoprocessamento £+ 2780 h + 420 h de

hor ria m nima) est gio.
e Telecomunica es + 2480 h oe Telecomunica es + 3080 h + 500 h de
(carga hor ria m nima) est gio.

5(*,0("', E7,&2

E &XWRV 7pFQFRV 0 RGXMWHY - de 3 a 4 semestres
E ( QMR 0 pAR - seriado anual (3 anos).
E &XWRV 6 XSHURWHV - de 5 a 6 semestres.
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E O acesso as modalidades de ensino ocorre atrav s de exame de
sele o0 de natureza publica atrav s de edital espec fico. Para o
Ensino M dio s o avaliados conteudos de L ngua Portuguesa,
Matem tica e Conhecimentos Gerais correspondentes ao EnNsino
Fundamental.

(E Para os cursos T cnicos Modulares, o Exame de Sele o0 envolve
conteudos de L ngua Portuguesa e Matem tica, em nvel de ensino
m dio.

(E Para os Cursos Superiores, s o avaliados conteudos de L ngua
Portuguesa, Geografia, Matem tica, F sica, L ngua Inglesa e ainda
Qu mica para o curso de Produ o Civil, correspondentes ao Ensino
M dio.

$79, $' (6 $&$' C0,&%6

Al m dos contetdos ministrados nas disciplinas te ricas e
pr ticas, foram promovidos semin rios, ciclo de palestras, visitas t cnicas a
empresas, buscando-se a forma o integral do educando, atrav s do
despertar, do desenvolvimento e da afirma o de suas potencialidades e
prefer ncias art sticas, bem como a socializa o0 do educando.
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Antes de apresentar o nosso principal indicador de desempenho
social que o n mero de alunos assistidos gratuitamente pela nossa Institui 0
no que diz respeito a ensino, pesquisa, extens o al m da assist ncia m dica,
odontol gica, psicol gica e s cio-econ mica, vamos mostrar os dados gerais
da nossa Institui 0.
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6,*/% CEFET-PB

120( Centro Federal de Educa o Tecnol gica da
Para ba.
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1. N® DE ALUNOS MATRICULADOS POR MODALIDADES DE ENSINO — ANO LETIVO 2003:

1.1 UNIDADE SEDE

02'$/,$' (6 0$75R8/ $6
Ensino Médio 533
Ensino Técnico 1.122
Ensino Tecnoldgico 1.193
7RWQ
1.2 UNED- CAJAZEIRAS
02'$/,$' (6 0$75R8/ $6
Ensino Médio 358
Ensino Técnico 392
Ensino Tecnolégico -
7RWQ
1.3 TOTAL GERAL
02'$/,$' (681, $' (6 0$75R8/ $6
SEDE 2.848
UNED-Cajazeiras 750
7RWQ

2. N® DE ALUNOS MATRICULADOS NA DIREC — ANO LETIVO 2003

E5($ 0%$75,88/ $6
AMBIENTACAO 20
ARTES 79
ELETROTECNICA 16
INFORMATICA 325
LINGUAS 259
MECANICA 09
RELACOES INTERPESSOAIS 21
HIGIENE E SEGURANGCA NO TRABALHO 100
(TECNICO

02'9$/,'9%$ (6'( &85626 0$75KR8/$6
Cursos Basicos 729
Ensino Técnico 100

Ensino Tecnolégico

7RVEQ




3. NéDE ALUNOS MATRICULADOS POR CURSO+ ANO LETIVO 20083:

3.1- UNIDADE SEDE

02'$/, %' (6&85626 0$75R8/ $6 7273/
Ensino M dio 533
Ensino Edifica es 263
T cnico Eletrot cnica 221
Instala o0 e Manuten o de Equipamentos de 40
Inform tica e Redes
Instala o e Manuten o de Equipamentos 40
M dico-Hospitalares
Instala o e Manuten o de sistemas 125
Eletr nicos
Manuten o de Equipamentos Mec nicos 216
Recursos Naturais 110
Suporte a sistemas de Informa o 107
Ensino Desenvolvimento de Software para Internet 80
Tecnol gico Design de Interiores 219
Geoprocessamento 98
Produ o Civil 242
Redes de Acesso em Telecomunica es 140
Redes de Computadores 80
Telecomunica es 193
Telem tica 141
7RWOF HIDO
3.2- UNED- CAJAZEIRAS
02'$/,) %' (6&85626 0$75R8/ $6 72738/
Ensino M dio 358
Ensino Edifica es 145
T cnico Inform tica 100
Manuten o e Instala es Eletromec nicas 147
Ensino Tecnol gico -
7RWO" HIDO
7273/ * (5%/
02'$/,$' (6 81, %' (6 0$75R8/ $6 727%/
Cursos B sicos DIREC 293
Ensino M dio SEDE 533
UNED-Cajazeiras 358
Ensino T cnico SEDE 1.122
UNED-Cajazeiras 392
DIREC 100
Ensino Tecnol gico SEDE 1.193
7RWO" HIDC




48%$17,7$7,92

'( (67%* E5,26

51

&85626 02'$/, %' (6 48%$17, $' (
INFORMATICA(PROC.DE DADOS) T CNICO 13
ELETRONICA T CNICO 11
ELETROT CNICA T CNICO 11
ESTRADAS T CNICO 02
MECANICA T CNICO 12
EDIFICA OES TECNICO 13
SANEAMENTO TECNICO 08
ELETROTECNICA T CNICO - POS-M DIO 68
ELETRONICA T CNICO - POS-M DIO 41
MECANICA T CNICO - POS-M DIO 34
EDIFICA OES T CNICO - POS-M DIO 76
INFORMATICA T CNICO - POS-M DIO 28
SANEAMENTO (TECNOLOGIA AMBIENTAL) |T CNICO - POS-M DIO 26
ESTRADAS (VIAS E TRANSPORTES) T CNICO - POS-M DIO 03
SEGURAN A NO TRABALHO T CNICO-P S-M DIO(DIREC) 14
TURISMO T CNICO-P S-M DIO(DIREC) 01
TELEMATICA SUPERIOR DE TECNOLOGIA 40
PRODU AO CIVIL SUPERIOR DE TECNOLOGIA 10
TELECOMUNICA OES SUPERIOR DE TECNOLOGIA 22
DESIGN DE INTERIORES SUPERIOR DE TECNOLOGIA 07

727%/

Fonte: CIE-E
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' ,6&5,0,1%d- 2
3(662%/ 7e&1,&2 $' 0,1,675%$7,92 48%17," %" (
Alfabetizado sem curso regulares 01
Ensino Fundamental Incompleto 06
Ensino Fundamental Completo 11
Ensino M dio 69
Ensino Superior 122
Aperfei oamento 02
Especializa o 09
Mestrado 05
7RWO
'2&(17( 325 7,78/ $d- 2 &85626 &21&/ 8E 26
Ensino M dio 05
Gradua o 40
Aperfei oamento 08
Especializa o 124
Mestrado 99
Doutorado 14
7RWO
727%/
E &DUD+RUUD+ " RFHOMV ( IHAYRV
&
&$7(*25,$)81&,218%/ / 7
$ 5(*,0(" ( 75998/ +2 2
6 7
6 $
( /
+ + ' (
7,78/ $5 - 07 132 139
( 07 14 65 86
PROFESSOR DE ' 05 15 30 50
ENSINO DE 1&E 2¢& & - 09 04 13
GRAUS % - - 01 01
$ - - - -
PROFESSOR DE 36 GRAU 7,78/ $5 - - 1 1
727%/
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' 6&5,0,1%d- 2 48%17, $' (
3(662%/ 7e&1,&2 $' 0,1,675%$7,92
Alfabetizado sem curso regulares 00
Ensino Fundamental Incompleto 02
Ensino Fundamental Completo 02
Ensino M dio 24
Ensino Superior 17
Aperfei oamento 00
Especializa o 12
Mestrado 02
7RWO
'28&(17( 325 7,78/ $d-2 &85626 &21&/ 8E 26
Gradua o 02
Aperfei oamento 00
Especializa o 18
Mestrado 11
Doutorado 00

7RWO

7278/ * (5%/

E &DUD+RUUD ' RFHOWMV

&
/ 7

&$7(*25,$)81&21$/ $ 2
6 5(*,0("' ( 75898/ +2 7

6 $

( /

20H 40H DE

7,78/ $5 - - 03 03
( - - 09 09
PROFESSOR DE ' - 01 16 17
ENSINO DE 1&E 2& & - - 02 02
GRAUS % - - - -

$ - - - -

727$1
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e &RQWQIHOM 7HP SRU UR

' ,6&5,0,1%d-2
"2&(17( 325 7,78/ $d- 2 &85626 &21&/ BE 26 48317, %" (
Graduagao 16
Aperfeicoamento 00
Especializacédo 04
Mestrado 00
Doutorado 00
727%/
e &DUD+RUUD+:" RFHOMV 7HP SRU URV
&
&$7(*25,$)81&,21%/ / 7
$ 5(*,0(" ( 75%$%%/ +2 2
6 7
6 $
( /
+ + " (
( - 02 - 02
' 04 04
PROFESSOR & 14 14
SUBSTITUTO - CDT % - 0
$ 0
7278/




SHEXWRV +XP DQRV 7HP SRUURV 81(' &DWI HLDV

e &RQWQJHOM 7HP SRU UR

' 6&5,0,1%d- 2
"2&(17( 325 7,78/ $d- 2 &85626 &2 1&/ 8E 26 48317, %" (
Gradua o 11
Aperfei oamento 00
Especializa o 02
Mestrado 03
Doutorado 00
727%/
e &DUJD+RUUD+" RFHOMV 7HP SRU URV
&
&$7(*25,$)81&,218%/ / 7
$ 5(*,0("' (758%$/ +2 2
6 7
6 $
( /
+ + ' (
( 01 02 - 03
' - - - 00
PROFESSOR & 01 12 - 13
SUBSTITUTO - CDT % - - - 00
$ - 00
727%/
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'(021675%$7,92 ' 2 &203257%0(172 ' $60(7$6 $18%,6

1- UNIDADE SEDE — DIRETORIA DE ENSINO

3/$126"' ( 0(7$6 3$5%$ $12 /(7,92

ENSINO

Desenvolver 2 cursos de Mestrado para
os professores e servidores do CEFET-
PB em Educa o Profissional(conv nio
com a UFPB) e em Gest o da
Educa o Profissional
agr cola(conv nio com a UFRRJ).

Realiza odo
Mestrado em
Educa oz
Conv nio
UFPB/CEFET-
PB

Criar 1 curso superior em Gest 0
Mercadol gica ou de Licenciatura em
Qu mica.

Ampliar em 30% o n mero de alunos
nos Cursos Superiores.

Ofertar mais 3 turmas (120 alunos) no
Ensino M dio

Elaborar o PPP- Projeto Poltico
Pedag gico at dezembro de 2003.

Mantida para
2004

Realizar encontro de alunos egressos
do CEFET-PB

Adquirir aparelhos de Data Show para
UNED-Cajazeiras, visando a melhoria
dos Recursos Audiovisuais.




1- UNIDADE SEDE + DIRETORIA DE ENSINO - GERENCIAS

57

DO
ENSINO
BASICO
E

T CNICO

Rever os Planos de Curso do Ensino
T cnico em 2003

Revisados 0s
planos de curso
de: Rec.

Naturais,Edifica
es, manuten o
de Equipamentos

Mec nicos e
Suporte a
Sistemas de
Informa o

Viabilizar 0 reconhecimento e Efetivado 0

cadastramento de todos o0s cursos cadastramento

t cnicos em 2003. dos cursos
implantados  em
2001. N o
efetivado 0]
reconhecimento
de Cursos.
Continua mantida
para 2004.,

Estudar a evas 0 nos cursos t cnicos no
primeiro semestre de 2003

N o concludo o
estudo

Realizar 1 mostra de conhecimentos
t cnicos e cient ficos em 2003

Mantida para 2004

Estruturar a forma de avalia o de

Continua mantida

rendimento escolar por compet ncia para 2004

Implantar o N cleo de Aprendizagem Continua mantida

para o ensino t cnico para 2004

Iniciar o Curso T cnico de Vias e Elaborado (o]

Transportes Projeto, mas
inviabilizada a
implanta o
(quadro  docente
incompleto)

Iniciar o Curso de Equipamentos M dico-
Hospitalares

Implantados 0s
cursos de. Inst.
Manut. de Equip.
M dico-

Hospitalares e
Inst. Manut. de
Equip. de
Inform tica e
Redes

Implementar 1 curso preparat rio para
teste de sele o0 dos cursos t cnicos para
alunos da escola p blica e de baixa
renda

Reformulada para
2004

Confeccionar folderes de divulga o
individual de cada curso t cnico

Cumprida em n vel
das coordena es

Confeccionar um v deo de curta dura o
para divulga o dos cursos t cnicos em
escolas de Ensino M dio

N o viabilizada.
Mantida para 2004




(continuag&o)
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DO ENSINO
SUPERIOR

Criar no minimo mais 1 curso

superior

Administrar as comissoes Apresentagdo do

constituidas para elaboragdo de projeto do Curso

projetos de novos cursos superiores. Superior de
Tecnologia em
Automacgéo
Industrial

Contribuir no processo de Em 2004 sera

reconhecimento do curso superior efetivado o}

de tecnologia em Produgéo Civil e
Design de Interiores

reconhecimento
do Curso Superior
de Tecnologia em

Colaborar com a DIREC na
realizagdo de um evento que trate
sobre 0s cursos superiores de
tecnologia

Promover juntamente com as
geréncias de ensino técnico e médio
uma feira cientifico tecnoldgica.

Promover juntamente com os
coordenadores dos Cursos
superiores uma semana tecnolégica

Finalizar juntamente a GTI o sistema
de informatizagao da biblioteca.

Implantar o novo regimento da
biblioteca em conjunto com a
respectiva coordenagéo

Ampliar o acervo de livro da
biblioteca em nivel superior

Adequar 0s cursos superiores as
exigéncias das Diretrizes
Curriculares  Nacionais para a
Educagao Profissional de Nivel
Tecnolégico

design de
Interiores.
$GITX0D D
SRR RV EXVRY
6XSHIRH/ -
\WFCRRILD

- Desenvolv

imento de

softwares para
Internet

- Produgao
Civil

- Redes de
Computadores

Empreender agbes para a oferta de
Ccursos superiores na area de
servigos.

Elaborado o
Projeto do Curso
Superior de
Tecnologia em
Gestao
Mercadoldgica.
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(continuag&o)

DO ENSINO | Formular diretrizes condizentes com [
M DIO a concep o de educa o

potencialmente capaz de intervir na
rela o ensino-aprendizagem de
forma din mica e aplic vel a nossa
institui o

Adotar metodologias de ensino e de [
avalia o que estimulem a iniciativa

discente.
Realizar | Semin rio do Ensino M dio [
Realizar Amostra de conhecimento [

cient fico, t cnico e tecnol gico em
parceria com as demais ger ncias

Ofertar mais 3 turmas (120 alunos) [
em adequa o0 com o calend rio civil

Implementar na integra as Normas
Did ticas do Ensino M dio institu das
em 2002

Dificuldades na
implanta o da
Proposta dos
N cleos de

Aprendizagem

352*5$0%$d-2 (; (&8d-2 5(68/7$' 26" $6 0(7$6

Dividimos este t pico em quatro Programas Estrat gicos principais que norteiam

nossa institui 0, que s o: Ensino, Pesquisa, Extens o e Gest o.

(16,12

' 5(75,=(635,1&,3%,6

1.

Promover a pr tica da interdisciplinaridade, considerando a integra o, atrav s de
projetos, entre as reas de conhecimento, no mbito do CEFET-PB.

Avaliar e aperfei oar os curr culos por habilidades e compet ncia e em regime
modularizado.

Promover estudos para criar e implantar mais um curso superior de tecnologia, at
dezembro de 2003.

Implementar uma pol tica pedag gica voltada para a amplia 0 progressiva na oferta
de vagas para os cursos oferecidos pela Institui 0.

Adotar medidas objetivando a atualiza o do Modelo de Poltica Pedag gica
Institucional.

Adotar uma sistem tica que priorize a amplia o0 global na oferta de matr culas para
0S cursos regulares.
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Executar uma pol tica educacional voltada para o aumento no indice Geral de
Aprova o Escolar.

Adotar mecanismos de redu o do indice de Evas o Escolar.

Desenvolver estudos para viabilizar aferta de curso de Mestrado para os professores
e servidores do CEFET na rea de Educa o Profissional em conjunto com a UFPB.

352*5$0%d-2 "' $60(7$6 (; (&8d-2 "' $6 0(7$6

1.

3.

Manter os projetos que contemplem a pr tica da interdisciplinaridade nas reas de
conhecimento.

0 H® DAQIIGD ) RL GDGD FRQWOXIGDGH DRV VHWM SIRMVRY LOMGLVFLSQODUHY M

H MMOMY  VHQGR FIQFR QRV &XWRV 7pFQIFRV 0 RGXMWHV H GRIY QR ( QMQR
0 pGR

Ampliar em 30% (trinta por cento) o n mero de matr culas nos cursos superiores de
tecnologia emrela o0 a 2002.

0 HV DAQILGD 2 EVHWYRX VH XP DFpVFLP R GH WIQUD Yt X FLQT HQWB H
FIOFR SRUFHQR HP UHDonR D

Atualizar o Projeto Pol tico-Pedag gico at dezembro/2003.

0 W SDUFID® HOM DWQILGD 7WDW VH GH XP D FRQWWXonR SHWP DOHOM GHYIGR D
WHRW X@onkR GOV SLIRSRWAWV SDWD DCGHTXDonR j V. GLHW] HY FXWEXODWHY GD
HGXFDonR

4. Dar continuidade ao programa de melhoria do rendimento escolar, reduzindo os n veis
de reprova o.

a

0 HV DWQJ LGD ) RUBGBFLP HQWR QR IXQFLRQDP HQR GRV 1 ~FBRV GH $ SUHQG] DI HP
QDV GLYHWDV i UHDV GR FRQKHFLP HQR

5. Ofertar mais tr s turmas (120 alunos) no Ensino M dio

a 0 HWDWQIIGD

6. Implanta o do PPP % Projeto Pol tico Pedag gico

a 0 HWDWYILGD

7. Realizar Encontro de Alunos Egressos do CEFET-PB

4 OHD DMUIGD )RL UDIDGR QRV GOV H  GH QRYHPEWR GH R

A QFRQWR GH 7pFQIFRV H7HEQY IRV GR &( ) ( 7 3%
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5(68/7$' 26 +,1&,' C1&%$ 628&,$/

A Reforma Educacional tem ensejado um conjunto de medidas objetivando
a sua adequa o0 as necessidades do mundo produtivo na realidade local e regional,
assim, ao longo do exerc cio, a Institui 0 realizou substancial processo de capacita o
de docentes e t cnicos administrativos, ampliou a oferta de vagas e vem realizando
intenso processo de monitora 0 das atividades.

Al m das metas estabelecidas, a Diretoria de Ensino vem envidando
esfor os para concretizar seus projetos educacionais (m dio, t cnico e tecnol gico, de
forma cr tico-anal tica e compat vel com a realidade institucional e social da comunidade
em que se insere.

E &DP SDQKD FRQWD R DQDODEHAVP R

O CEFET-PB est participando ativamente da Campanha do Governo
Federal de erradicar o analfabetismo do pa s. Com a presen a do Ministro da Educa o,
no incio do ano em curso foram feitas as assinaturas, juntamente com outras
Institui es cong neres, de um protocolo de inten es para erradicar do nosso estado,
cerca de 150.000 analfabetos dos mais de 220 munic pios paraibanos.

E $WYIGDGHV H WDRWGLQ UDV

A rea de ensino, durante este exerc cio, procurou consolidar atividades
que consubstanciassem 0 processo ensino-aprendizagem a partir da proposta da
Reforma Educacional preconizada pela Lei n€9.394/96 (LDB).

Diante do exposto, faz-se necess rio elencar as seguintes a es
complementares:

E Projeto Quartas Sociais, que debate temas da atualidade;

(E Manuten o0 e implementa o de projetos interdiciplinares, que favorecem a
operacionaliza o da Reforma do Ensino M dio. S o exemplos destes
projetos: Agua * um bem vital; Investigando a realidade do nosso bairro *
Jaguaribe, dentre outros;

& Acompanhamento dos Cursos Superiores, atrav s de comiss es
especializadas;

(E Instala o dos N cleos de Aprendizagem;

(E Desenvolvimento de projetos dos cursos superiores em tecnologia de Gest o
Mercadol gica, Com rcio Imobili rio e Manuten o0 de Equipamentos M dico-
Hospitalares, mediante comiss es de especialistas;

(E Parceria com a Alian a Francesa para atender a demanda do corpo discente,
docente e t cnico-administrativo;

(E Reuni o de Pais e M es, para fortalecer a participa o0 da “fam lia-escola”,
como forma de contribuir com o processo ensino-aprendizagem, apresenta 0
da proposta pedag gica d CEFET-PB e dos servi os por ele prestados al m
de informar os hor rios das atividades culturais e esportivas (18/02/2003);
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Mostra de Ci ncias, Tecnologia e Cultura £ com o objetivo de divulgar o
trabalho de alunos e mostrar a sociedade os recursos tecnol gicos de que a
nossa Institui o disp e, foi realizado tal evento nos dias 6 e 7 de maio do
exerc cio de 2003 em que os melhores trabalhos foram premiados com livros
did ticos fornecidos pelas Editoras FDT, Moderna, Scipione e Atica;

Show Room do Mega Store Maia = neste evento destacou-se a presen a de
alunos do Curso de Design de Interiores que aceitaram o desafio de
experimentar , montar e assinar ambientes e se destacaram entre in meros
profissionais da rea que mostraram seus talentos nesta exposi 0;

Semin rio de Literatura + Evento realizado em julho na Biblioteca Nilo
Pe anha onde foram inscritos trabalhos em prosa e verso de servidores
(professores e t cnicos-administrativos) e alunos da nossa Institui  0;

| Semin rio do Ensino M dio + realizado nos dias 28 e 29 de maio, com o
tema A Reforma, Avalia o0 e Perspectivas, com debates que viabilizaram a
definitiva compreens o da Reforma do Ensino M dio no CEFET-PB, suas
implica es e constru o0 do redesenho necess rio a sua execu oO.

e 3WRIWP DGHERADV P RQMRUDV HHWVI IRV

As atividades de monitoria e est gio v m sendo revistas, objetivando

enfatizar as habilidades e especializa es desenvolvidas pelo alunado ao longo dos
cursos. Assim, foi implantado um sistema de monitoria e est gios a partir das
coordena es com o aval dos docentes, mantendo-se todavia as bolsas de demanda
social, destinadas a alunos carentes.

&225' (1$d-2"' ( $32,2 $2 (678" $17(

1. Né DE ALUNOS ASSISTIDOS NA INSTITUI AO + ANO LETIVO 2003

0C6 [5()(,715,2 %2/ 6%6 (67$* |[(035e67 |727%/

. . : e E o 0$7(5,$/ |0(16%/

(0$1' $[,1)250E7,&% [3.%&,7|; $' 5(= (682] 56

62&,$/
-$1 370 65 14 3 23 87 562
) (9 370 68 15 2 21 87 563
085 370 63 16 3 24 87 563
$%6 515 64 15 3 26 87 710
0%, 515 52 16 2 24 87 696
-81 515 21 15 2 17 87 657
-8/ - 2 15 2 18 - 37
$* 2 - 2 15 2 16 - 35
6(7 145 15 14 3 2 24 67 270
287 630 75 15 3 2 24 67 816
129 630 76 15 1 5 23 67 817
(= 630 76 15 1 5 24 67 817




1.1 SERVI O DE EMPR STIMO DE MATERIAL DIDATICO

ALUNOS INDEFERIDOS BENEFICIADOS
CADASTRADOS
NAO RECEBEU (%) MODALIDADE
RECEBEU
92% T cnico
8% Superior Tecnol gico
1.2 NéDE ESTAGIARIOS DE N VEL M DIO + SEDE
INSTITUI AO EFETIVADOS DESLIGADOS TOTAL
E.PS.G.Osvaldo Pessoa 08 04
1.3 NéDE ESTAGIARIOS DE N VEL SUPERIOR + SEDE
INSTITUI AO SETOR EFETIVADOS DESLIGADOS TOTAL
UFPB Comunica o Social 02 -
UFPB Odontologia 01 -
UFPB Audiovisuais 01 -
727%/ -
2. ASSISTENCIA SOCIAL + SEDE
$79, %' (6
7273/

Processo seletivo para refeit rio estudantil Inscri est

Contemplados
Processo seletivo para empr stimo de material did tico Inscri est

Contemplados -
Processo seletivo para Bolsa de Trabalho Inscri est

Contemplados -

Visitas domiciliares aos alunos

Acompanhamento a bolsistas encaminhado pela 2& Vara da Inf ncia
e da Juventude

Encaminhamento para Bolsa de Trabalho - SUS

3.SERVI O DE PSICOLOGIA - SEDE

$79, %' (6 7278/
Atendimento Psicol gico ao alunado 96
Atendimento Psicol gico aos pais e respons veis 18
Atendimento Psico-Pedag gico a docentes 08
Trabalho com as Turmas 08
Encontros preparat rios de bolsistas 06
Reuni es de Conselho Pedag gico 12
Reuni es de Conselho Disciplinar 13
Reuni es de Acompanhamento Psico-Pedag gico ao Professor 08
Reuni es do Projeto Pedag gico de a o Integrada 09
Reuni es de Comiss o de Preven o0 as Drogas 01
Reuni es da Ger ncia do ensino M dio 04
Reuni es do Projeto Pazear 05
Participa 0 em semin rio 04
Participa 0 em congresso 04
Trabalho de integra o0 com alunos Ingressos 2003 (M dio, t cnico e 43
Superior)

Trabalho de integra o - Projeto Xadrez 03

7273/




&( ( $12 /(7,92
EST GI RIOS POR CURSO - SEDE:
&85626 02'$/, %' (6 48%$17, $' (
INFORM TICA(PROC.DE DADOS) T CNICO 13
ELETRONICA T CNICO 11
ELETROT CNICA T CNICO 11
ESTRADAS T CNICO 02
MECANICA T CNICO 12
EDIFICA OES T CNICO 13
SANEAMENTO T CNICO 08
ELETROT CNICA T CNICO-P S-M DIO 68
ELETRONICA TECNICO - POS-MEDIO 41
MECANICA T CNICO-P S-M DIO 34
EDIFICA OES T CNICO-P S-M DIO 76
INFORM TICA T CNICO-P S-M DIO 28
SANEAMENTO (TECNOLOGIA AMBIENTAL) |T CNICO-P S-M DIO 26
ESTRADAS (VIAS E TRANSPORTES) T CNICO-P S-M DIO 03
SEGURAN A NO TRABALHO T CNICO-P S-M DIO(DIREC) 14
TURISMO T CNICO-P S-M DIO(DIREC) 01
TELEM TICA SUPERIOR DE TECNOLOGIA 40
PRODU O CIVIL SUPERIOR DE TECNOLOGIA 10
TELECOMUNICA OES SUPERIOR DE TECNOLOGIA 22
DESIGN DE INTERIORES SUPERIOR DE TECNOLOGIA 07
727%/

Fonte: CIE-E
COMPARATIVO 1997 + 2003 SEDE
$12 2).,8&,%$/ =$d®(6"' ( (67E* 26 2)(57%$6 ' ( (035(*2 $ %

1997 398 -

1998 431 59 13,69

1999 397 44 11,08

2000 341 45 13,20

2001 408 73 17,89

2002 346 45 13,01

2003 440 23 5,22
Fonte: CIE-E

&225' (1$d-2 7e&1,&2 3(' $*1* ,&% &27(3(

A Equipe Pedag gica do CEFET-PB desenvolveu as seguintes atividades no exerc cio de 2003:

reuni es;
eventos;
encontros;
semin rios;
projetos;
congressos;
capacita o;

88888888

outras compet ncias designadas por Portarias do Diretor Geral da Institui

(o]




, £ 5HXQG HV
" HORP LQDonR 4 XDOWGDCH
Reuni o com a Equipe da COTEPE 20
Reuni o com paise m es 04
Reuni o com a Dire o0 Geral 06
Reuni o do Conselho Pedag gico 11
Reuni o do Conselho Disciplinar 07
Reuni o com os professores dos cursos e reas 10
Reuni o do Conselho de Classe 16
Pareceres Emitidos 18
Atendimento Pedag gico Individual com Aluno 30
Atendimento Pedag gico as turmas 06
Atendimento Pedag gico Individual com docentes 10
Reuni o com Representante de Turmas 05
Reuni o com Diretor de ensino 06
Reuni o com os Gerentes e Coordenadores 15

., 6HPLQ URV

- Semin rio Administrativo

- Semin rio do Ensino M dio

- Semin rio do Ensino M dio: Constru o Pol tica-Bras lia/DF

- F rum Estadual de educa o

- Mini-curso: Elabora o0 de Organograma

- Encontro dos alunos egressos

- Semin rio: Reforma do Ensino T cnico

., = 5HD@ Dok GH ( QFRQARV

' HORP 1QDonR 3HURGR
Encontro de pais/ maes de alunos da 12 série do Ensino Médio 18/02/03 e 04/12/03
Recepgao dos alunos ingressos 2003.1 nos Cursos: Técnico e 30/06/03
Superior
Capacitagao aos docentes efetivos, substitutos e redistribuidos 16/07/03 e 27/11/03

para o Cefet/Pb

,9 + &RQIWIHWRV

" HQRP LQDONR

| Congresso Brasileiro pela Paz

| Coléquio Internacional de Politicas  Curriculares-UFPB
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9 + 3LRVMRV

1RP HGR 3 WIRMMR

Projeto A o Integrada, Orienta o Educacional e Psicologia 3$,

Projeto Interdisciplinar de Leitura e Produ o de Textos

Projeto Veredas, Forma o em N vel Superior com o uso de tecnologia de Ensino a Dist ncia

Projeto Diversidade na Universidade + Prepara o para o Vestibular dos Indios Potiguaras +
BaadaTrai o

Projeto do Curso de Turismo * Direc/Funetec

E YUWERWFD

A Biblioteca Nilo Pe anha ap s a amplia o0 e reforma do seu espa o
f sico, tem aprimorado suas a es e servi os prestados de forma substancial, haja vista
a informatiza o e amplia o do acervo, em especial, nas reas tecnol gicas,
permitindo um maior n mero de consultas pelos usu rios, de forma atualizada,
acompanhando a evolu o0 exigida pelo mercado.

Funcionando como um espa o aberto para o aluno estudar, ler, descobrir
novos conhecimentos e inseri-los em sua vida cotidiana, a Biblioteca Nilo Pe anha
apresentou, em 2003, 0s seguintes quantitativos:

8 QIGDGH 6 HGH

6(725"' ( $48,6,d-2

WP $WYIGDGH 4 XDOWEDGH
1. Livros
1.1 Doa es 320
1.2 Compras 512

1. Peri dicos
2.1 Doa es 656
1.2 Compras 20

6(725"' ( &5&8/%d-2"'(,1)250%d-2
WP $WYIGDGH 4 XDWGDCH
1. Empr stimos de Livros

1.1 Empr stimos Domiciliares 38.349

1.2 Devolu es 37.690
2. Consultas

2.1 Peri dicos/Enciclop dias /Dicion rios 4731

2.2 Cole o0 especial 378

3. Visitantes 301




6(725"' ( 352&(66$0 (172 7e&1,82

WP $WYIGDGH 4 XDOWGDGH

1. Livros

1.1 Registro/Classifica 0 900

1.2 Cataloga o0 900

1.3 Desdobramento de Fichas 438

1.4 Prepara 0 Empr stimo 1244

1.5 Conserto/Manuten o 2537
2. Periddicos

2.1 Registro 592

2.2 Indexagao 234

6(725 %% ,27(&$ 9,578%/

WP $WIGDGH

4 XDQWGEDGH

1. Usuarios Atendidos

8745

$&(592 %% ,2* 5E) ,&2

WP TRV ([ HP SOWHV

Livros 6300 14100
Periodicos 152 152
CD-Rom 157 157
Disquete 35 35
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6(725"' ( &5&8/$d-2"' (,1)250$d- 2

WP $WYIGDGH 4 XDOWEDGH
1. Empr stimos de Livros
1.1 Ensino M dio 3.210
1.2 Ensino Tecnol gico 1.303
1.3 Servidores T cnico +administrativos 72
1.4 Servidores docentes 65

2. Devolu es

2.1 Ensino M dio 3.146
2.2 Ensino Tecnol gico 1.290
2.3 Servidores T cnicotadministrativos 61
2.4 Servidores docentes 40

$&(592 %% 2* 5E) ,&2
WP ([ HP SO@WHV
Livros 3.966

E $ P HQWonR ( VFROU 6 HGH

No decorrer do exerc cio, at 31/12/2003, a Unidade Sede, atrav s do
restaurante estudantil, ofereceu 53.633 refei es, para alunos de demanda social e
alunos que desenvolvem atividades espec ficas na Institui 0, tais como participa 0 em
atividades art stico-culturais.

17' ( $7(1',0(17260(16%$,612 5()(,71 5,2

0(6(6 $/02d2 -$17$5 727$1
-$1 2247 1155 3402
) (9 2642 1556 4198
0 $5 3395 1760 5155
$%b 4381 2303 6684
083, 4056 1994 6050
-81 836 518 1354
- 8/ - - -
$* 2 i i i
6(7 2365 1348 3713
287 6190 3337 9527
129 5556 2878 8434
(= 3345 1771 5116
727%/

Fonte: Coordena o0 do Restaurante Estudantil do CEFET-PB
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E $aP HQEonR ( VFROU 81 ("

Durante o exerc cio 2003, at o m s de novembro 2003, a Unidade de

Ensino Descentralizada de Cajazeiras, atrav s do seu refeit rio, forneceu ao alunado
carente 8.369 refei es, sendo 3.388 almo os e 4.981 lanches.

e $WIMWQFLDO pGFD ( QHP DUHP 6 HGH

Administra 0 de medicamentos

Oral 2.069

T pico 316

Parenteral 124
Atestado m dico

Emitidos 539

Homologados 159
Atendimento de urg ncia 4
Consulta m dica 649
Consulta de enfermagem 3.294
Curativos 187
Exame m dico 99
Encaminhamentos 16
Junta M dica 10
Imobiliza o com atadura 19
Nebuliza o 17
Palestras 5
Pequenas cirurgias 3
Per cia m dica 5
Retirada de pontos 12
Retirada de corpo estranho 5
Sinais vitais

Aferi o de press o arterial 516
Aferi o de temperatura 47

Termoterapia 141
Visitas domiciliares 3
Usu rios atendidos pelo Servi o M dico 1.363
Usu rios atend. p/ Servi o de Enfermagem 3.421




E $VWIWQFIDO pGFD( QHP DIHP 81 ("

Consultas 270
Curativos 138
Aplica odeinje o 08
Verifica o de press o 93
Atendimento de urg ncia 01
Aferi o de temperatura 10
Administra o0 de medicamentos 1.368
Orienta o 31
Bolsa de gelo 03
Nebuliza o 06
Imobiliza o (atadura) 16
Retirada de pontos 09
Drenagem de abscessos 01
Fototerapia (luz infravermelha) 05
Encaminhamentos 03
Outros 145
Massagem 08
Exerese de unha 01
Retirada de corpo estranho 05
Tamponamento nasal 17

E $WIWQFID2 CRQRQJILFD 6( ' (

Anamnese + exame cl nico 134
Exame cl nico de revis o 157
Restaura o de am Igama 145
Restaura o0 de resina composta 97
fotopolimeriz vel

Tratamento periodontal 131
Atendimento de urg ncia 37
RX periapical 09
Restaura 0 provis ria (expectante ou 33
capeamento)

Profilaxia + aplica ot pica de fl or 181
Atestado odontol gico 03
Tratamento conclu do 177
Encaminhamentos 19
Prescri o 54
Requisi 0 de RX panor mica 01
Requisi o0 de RX interproximal 09
Cimenta o de coroa provis ria 01
Gerginvoplastia 03
Drenagem de abscesso 01

Total de clientes atendidos................cccuvvvveneee. 568
Aluno + estagi MHoS.........coceviiiiiiviiiiiieeee e, 435

SEIVIAOIES. ... e 133
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$ WIVWQFLD 2 GRQRQJLFD 81 ("

Atendimento de urg ncia 25
Atestado odontol gico 09
Encaminhamentos 33
Exame cl nico 154
Exame de revis o 130
Exondontia 29
Higieniza o 47
Prescri o 27
Profilaxia + aplica ot pica de fl or 185
Restaura o de am Igama 168
Restaura o0 provis ria 53
Restaura o de resina polimerizal 90
Tratamento periodontal 94
Falta 92
Atendimentos 594
Procedimentos realizados 1.007
Tratamento conclu do 176

6 HYYloRV SUIHWBIGRV DR DXXQR 6 HGH

ce Acompanhamento do Processo Ensino-Aprendizagem.

e Semana de Adapta o do Aluno Ingresso.

e Integra o Escola-Fam lia.

ce Informa o Profissional.

ce Acompanhamento do Desempenho de Bolsistas.

ce Encaminhamento para Est gios e Empregos (Diretoria de Ensino / CIE-E).

&21&/ 86- 2

A pr tica da interdisciplinaridade continua atrav s dos sete projetos |j
existentes, referentes aos cursos t cnicos modulares e ensino m dio.

No que se refere aos cursos superiores, foi implantado o de
Geoprocessamento e Tecnologia em Desenvolvimento de Software para Internet e que
esse segmento teve um aumento nas suas matr culas da ordem de 30,56 %. Vale
acrescentar que 0s cursos superiores de Tecnologia em Produ o Civil e Design de
Interiores receberam o conceito B.

As normas de Organiza o Did tica e Disciplinares foram elaboradas
depois de serem ouvidos o corpo docente e discente da Institui o.

Implementou-se o Laborat rio de Matem tica e foram aprimorados os
n cleos de aprendizagem nas diversas reas do conhecimento, contribuindo para
reduzir o ndice de reprova

Os projetos de implanta o dos cursos de Seguran a do Trabalho e de
Licenciatura em Qu mica j est o elaborados e foram avaliados pelo Conselho Diretor
que oS aprovou.
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3(648,6$
' 5(75,=(635,1&,3%,6

1. Criar, fortalecer e implementar as a es da Ger ncia Educacional de Pesquisa e
Produ o Tecnol gica, que funcionar como N cleo de Gest o de Produ o e
Desenvolvimento.

2. Promover o Il Semin rio sobre Pesquisa e Produ o Cientfica e Tecnol gica, no
mbito do CEFET-PB.

3. Desenvolver programas de interc mbio com entidades mantenedoras de Produ o e
Desenvolvimento.

4. Desenvolver a es voltadas para o fomento e incentivo a produ o cientfica e
tecnol gica do CEFET-PB.

5. Viabilizar estruturas f sicas de trabalho para os pesquisadores.

352*5$0%$d-2 "' $60(7$6 (; (&8d-2 "' $6 0(7$6

1. Instituir o Programa Interno de Bolsas de Inicia o Cientfica e Tecnol gica do
CEFET-PB (PIBICT/CEFET-PB) para os estudantes dos cursos superiores em
tecnologia.

& 0 HDDIQIIED 2 3,9%&7 &() (7 3% IRLIQMIMGR SHD' LLHonR * HDODADYpY GD
3RUBUD 17 GH R HGMIY IRWDP DEHIRV HP

VR DQGR FIOFR SIRMMRV GH SHVTXIVD 3,%&7 HP DQGDP HQR

2. Realizar o Il Semin rio de Pesquisa e Produ o Cientfica e Tecnol gica do
CEFET-PB.

a OHWD DWMYICD 2 6HPIQ UR IRL UDQ DGR HP QRYHP ELR FRP WDEDBRV
DSUHVHRGRY DXWRUHV HP DLV GH SDUAFLSDOWMV

3. Instituir o Programa de Concess o de Bolsas para Professor Pesquisador.

4 0 H® SDUFID® HOM DMQIIGD $ P LOXW® GD UIHVRXONR IRL HDERWDGD HWEQGR D
P HVP D VRE DSUHFLDonR GD FRP XQGDGH DFDGr P LFD GR &( ) ( 7 3% SDUD FROMD GH
VXIHWHY  3UHWMQGH VH DW GH HP ELR DSWRYDU HAB LHVROONR QR & RQVHBR
' LUAVRUGD LOWAMLONR  SDUD DEHIMUD GH HGVBOQR SUP HLR WP HVWH GH

4. Criar o Gabinete de Pesquisa para oferecer suporte as atividades dos
pesquisadores.

4 0HB QMR DWQIIGD 2 SIRMMR GR * DELQHW GH 3HVTXLVD IRL HDERWDGR HWEQGR
HP 1DVH GH YLDEL) DonR | LQDQFHLD SDUD D VXD P SGP HQEonR
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3,%&,7
O PIBICT/CEFET-PB foi institu do pela Dire o Geral, atrav s da Portaria
Né 017/2003-GD de 31/01/2003. O Programa Institucional de Bolsas de Inicia o
Cient fica e Tecnol gica do CEFET-PB tem, de forma sucinta, os seguintes objetivos:

(E estimular pesquisadores a engajarem estudantes dos Cursos
Superiores de Tecnologia no processo acad mico, de forma a otimizar
a capacidade de orienta 0 pesquisa na Institui 0;

(E incentivar talentos potenciais mediante participa 0 em projetos de
pesquisa, permitindo, a aprendizagem de t cnicas e m todos
cient ficos, bem como estimular o desenvolvimento do pensar
cientificamente e a criatividade;

(E qualificar os corpos docente e discente para programas de p s-
gradua o e aprimorar o processo de forma o de profissionais
sintonizados com as necessidades do mercado de trabalho.

Esse programa Coordenado pela Ger ncia Educacional de Pesquisa e
Projetos Institucionais.

Foram publicados 02 (dois) Editais PIBICT 2003, sendo ofertadas 05
(cinco) bolsas no valor de R$ 120,00 cada.

Realiza o0 do semin rio “A Para ba no Terceiro Mil nio”, em setembro de
2003, com a presen a de t cnicos do Minist rio da Ci ncia e Tecnologia (MCT), em
colabora o0 com a Assembl ia Legislativa da Para ba (AL/PB), Universidade Federal da
Para ba/Centro de Ci ncias Exatas e da Natureza (UFPB/CCEN) e Funda o de Apoio a
Pesquisa do Estado da Para ba (FAPEP).

Realiza o do Il Semin rio de Produ o Tecnol gica do CEFET-PB em
novembro de 2003, com a apresenta o de 51 trabalhos de pesquisa das diversas reas
de ensino do CEFET-PB.

e 3HVTXWWDH3WRGXonR $ FDGr P LFD

A produ o acad mica e de pesquisa da Institui 0 vem sofrendo um
significativo incremento nos Itimos anos, resultado natural do investimento na
capacita 0 e qualifica o deste quadro, da cria 0 e publica 0 da Revista PRINCIPIA,
que promove a divulga o de trabalhos t cnico-cient ficos, atrav s de artigos e
pesquisas cient ficas, bem como do incremento dado ao Programa Editorial da
Institui 0.

ce &UDonR GH( TXLSDP HQWRV

Os alunos do Curso T cnico Industrial em Manuten o de Equipamentos
Mec nicos colocaram em pr tica suas habilidades desenvolvendo dois equipamentos,
uma mini morsa (aparelho usado para prender pe as e realizar trabalhos mec nicos) e
uma m quina de descascar frutas em sintonia com a principal proposta do curso que
de proporcionar ao aluno uma vis o empreendedora para que ele possa desenvolver
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suas habilidades e conseqlentemente sua autonomia através da criagdo de maquinas e
equipamentos que facilitem suas vidas e da sociedade como um todo.

ce 3UWRGXonR 3WRJWDP D ( GMRUDO

Foram publicados 08 (oito) obras pelo Programa Editorial, sendo 05 (cinco)
de docentes, 01 (uma) de técnico-administrativo e 02 (duas) de alunos, abrangendo as
areas de informacgao, inglés instrumental, literatura, meio-ambiente e eletrénica.

e 3HVTXLWVDV

Atualmente estdo em desenvolvimento pesquisas na Instituicdo, nas areas
de Mecéanica, Meio Ambiente, Telecomunicagbes, Informatica, Construcao Civil,
Geoprocessamento e Eletrotécnica.

ce 8VIQDGH' HWDIQ] DonR

Uma equipe multidisciplinar, formada por professores do CEFET-PB e da
UFPB, esta desenvolvendo o projeto “Usina Escola de Dessalinizagao”, que sera
construida no municipio do Conde. A usina sera financiada pelo Ministério de Recursos
Hidricos e objetiva desenvolver técnicas apropriadas as condigbes oferecidas pelo
préprio ambiente, incentivar a classe cientifica, preparar técnicos e tecnélogos, atrair
industrias de ponta e ainda gerar emprego e renda.

e 2 EVHYDWUR $ WARQ P LIFR

A historia da astronomia na Paraiba ndo é recente. Funcionou, entre 1969
e 1979, um observatoério que ficava na rua 13 de Maio e pertencia a Fundagdo Padre
Ibiapina. Mas, parou nisso. Deste modo, esta sendo desenvolvido na nossa Instituicao
um centro de estudos e observacdes astronémicas que tera uma sede em Jodo Pessoa
e outra em Cajazeiras, com custo muito baixo, tendo em vista que os telescépios serdo
montados pelos préprios docentes da Instituicao.

e ( QHJIDVROU

A Direcdo da Sede, atraves da Geréncia Educacional de Pesquisa e
Projetos Institucionais selecionou o Grupo Escolar do Sitio Picadas no municipio de
Gado Bravo, a 180 Km de Jodo Pessoa, para receber o kit de eletrificacao solar, a fim de
que a populagao local possa estudar no periodo noturno, em convénio assinado entre O
ministério das Minas e Energia e o CEFET-PB.

A Coordenacado de Eletrotécnica também recebeu da Secretaria do Meio
Ambiente e Recursos Hidricos do Estado, trés kits de energia solar, sendo dois de
energizagdo e um de bombardeamento que serdo usados na instalacao do Laboratério
de Fontes Alternativas de Energia.

ce 3WRIWP DGH,QMI WonR ( QUQR 3HVTXLVD

Nos dias 5 e 6 de junho de 2003 foi realizada a Mostra de Integragao
Ensino-Pesquisa com a finalidade de apresentar trabalhos de iniciacao cientifica através
da integracao de disciplinas da area tecnolégica e a disciplina Metodologia da Pesquisa
Cientifica.

Foram apresentados trabalhos nas areas de Telematica e
Telecomunicacdes (primeiro dia) e de Producao Civil e Geoprocessamento (segundo
dia)
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e , &IF®R GH3 DALV 7pFQFDV H&XAXWDLY GD8 1 ("' &DNy HLDV

A Dire o0 da Sede, atrav s da Ger ncia Educacional de Pesquisa e
Projetos Institucionais, da Diretoria de Rela es Empresariais e Comunit rias e a
Dire o da Unidade de Ensino Descentralizada de Cajazeiras com o0 objetivo de motivar
a 1la Semana T cnica e Cultural da UNED promoveu o | Ciclo de Palestras T cnicas e
Culturais da UNED-Cajazeiras.

Foram apresentadas as seguintes palestras:

- Jovem Cientista

- Projeto Xadrez Escolar

- Educa o Profissionalizante de N vel Tecnol gico

- A lmport ncia da Pesquisa no CEFET

- Geoprocessamento: Estado de Arte e Perspectivas

- Hardware de micros.

&21&/ 86- 2

Ao longo de 2003 observa-se uma continuidade da expans o das
atividades de pesquisa da Institui o, tanto atrav s da pesquisa propriamente dita
quanto da produ o acad mica. Al m das atividades descritas anteriormente, deve-se
ressaltar, tamb m, a participa o0 de alunos no programa de inicia 0 cient fica. Essas
a es, bem como a participa 0 de docentes e discentes em eventos de cunho nacional
e internacional, t m facilitado a concretiza o0 de parcerias e interc mbios com outras
institui  es de pesquisa.

Portanto, pode-se afirmar que as metas relativas Pesquisa foram
alcan adas, haja vista que as que n o foram atingidas por completo foram planejadas ou
est o em planejamento, faltando apenas sua implementa o.
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5(75,=(6 35,1&,3$,6

Implementar cursos de especializa o na rea tecnol gica para atender s
demandas das empresas da regi o.

Adotar sistem ticas de presta 0 de servi os tecnol gicos a pequenas e m dias
empresas em TIB + Tecnologias Industriais B sicas.

Reestruturar a INCUBATEC, direcionando suas a es ao atendimento de toda
comunidade paraibana.

Executar a es visando a valorizar qualitativamente a pr tica do empreendedorismo.

Adotar uma pol tica de expans o de oferta de vagas para cursos de maior valor
agregado nas reas de qualifica o0 e requalifica o profissional.

Consolidar e fortalecer as parcerias j existentes, celebradas no mbito institucional
e promover a sua amplia o nas reas de atua o do CEFET-PB.

Estabelecer articula 0 com o meio produtivo e 0 mundo empresarial com vistas a
oferecer produ o tecnol gica, consultorias especializadas e presta o0 de servi 0s
t cnicos.

Interagir permanentemente com organismos p blicos ou privados, favorecendo o
estabelecimento de interfaces voltadas para a promo o0 de programas de
responsabilidade social.

352*5$0%$d-2 "' $60(7$6 (; (&8d-2"' $6 0(7$6

1.

[ON

Implementar, pelo menos, um curso de especializa o0 na rea tecnol gica, para
atender demandas de empresas da Regi o.

0 H® DMUILED ) RL IP S®GP HMICR XP FXWR HP 5HGH GH &RP SXWWGRWHV HP
SDUFHUDFRP D/2* 21 ,QRWP i WD8)51

Reestruturar a INCUBATEC, at dezembro/2003.

O H® SDWFID® HOM DWQIIGD  ( WWR VHQGR UHD@] DGRV HWXGRV GDV QRYDV
PRGDIGDGHV GH ,QFXEDGRUV H VXDV DGDSWo}HV jV  QHFHWIGDGHV

, QMIMFLRQDLY
Promover um curso de Gest o na rea de Empreendedorismo.

0 HD DWQIIGD ) RL [P SGP HQEGR R FXWR GH ( VSHFID@ DonR HP  / RItED
( P SUWVDUDO D QtYHOGH 3yV JUDGXDonR / DWW 6 HQVX HP SDIFHUDFRP R, QMR
( XYD@R / RGL+ ,(/ 3%H 8 QLYHWIGDGH 3 R XDU
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4. Implementar um programa de Produ o e Presta o0 de Servi os.

4 0 HWDWYILGD 5HD@M DGD DWDYpV GR P ROMRUWDP HOWR GDV DWYLGDGHY GH 3 IRGXonR
H 3 IHWilonR GH 6 HYloRV

5. Manter e ampliar o Programa de Responsabilidade Social.

4 0HDDAMIICD $ ,QMIXoNR P DQWP RV SWRIWDP DV GH UHVSRQVDELIGDGH VRFLDO
FRP D )XQGDonR 6IMWPIED 21* ) XQGDonR GH $P SDIR DR 3RUBGRU GH
"HIFrQFID )81$' H FRP D 3UHHWMUWD 0 XQIFISDOGH - RnR 3HWRD DWDYpV GR
3WRIWDP D36RQKR 0 HX' DPP GD&DP SDKD &( ) ( 7 6RAG UR H 1 DWO 6 RAG UR
FRP D GRDONR [HWW SHD QRWD FRP XQIGDGH GH DIP HQRV P DWUDLY GH KLI LHQH
URXSDV H EUQTXHGRV SDWD Yi UDV ,QWM¥XLo} HV FDUHOWMV 1D} HQGR GHMB IRWP D D
LOMI WonR FRP RV SLREGP DV VRFIDLY GR QRWR 3 D1V

6. Realizar o | Encontro de T cnicos e Tecn logos do CEFET-PB

a4 0 HB SGQDP HOM DWYIIGD ) RLUDG DGR QRVGDV  H  GHQRYHP EWR GH
FRP R WP D 37HQG QFIDV H' HVDIIRV GR VpFX® ; ; , SDWD RV 3WRIMRQDY GDV
EUHDV 7pFQFDV H 7THFQRYJLFDV  FRP D SUHVHQD P XMRV HIUHWWRV GD QRWD
QWMIXIONR H SDUFHLRV GH JWDQGH H SUHWWNR VLV FRPR &21) ($ &5($ 3%
)(7(1( H6,17(& 3%
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O N cleo de Educa o0 e Extens o Profissional atrav s da Diretoria de
Rela es Empresariais e Comunit rias e a Coordena o de Apoio e Extens o
UNED/Cajazeiras, devido s mudan as tecnol gicas ocorridas no mundo do trabalho,
v m ao longo do tempo criando oportunidades para o aperfei oamento profissional
exigido pelo mercado de trabalho, tanto na rea da qualifica o e requalifica 0, como
na rea de forma o profissional. At porque esta qualifica o0 tornou-se um requisito
imprescind vel do trabalhador para inser o0 no mercado. Os cursos atendem a uma
cont nua demanda apresentada pela comunidade em geral e por associa es de classe
e organiza es do Terceiro Setor.

Ressalte-se que esses cursos s o oferecidos tamb m mediante parcerias e
conv nios, que representam um significativo trabalho de forma o e aperfei oamento de
m o-de-obra.

E5($6 753%5/ +$' $6 126 &85626 %E6,&26

Em 2003 o CEFET-PB, sem descuidar de outras reas, buscou encontrar
espa os espec ficos para ampliar seu raio de a o0 em reas de ponta. Assim sendo,
houve destaque de cursos b sicos em telecomunica es e inform tica, cujo mercado de
trabalho encontra-se em franca expans 0. S o0 oferecidos cursos extraordin rios nas




seguintes

350+
300+
250+
200+
1504
1004

504

5(6802 ' 26 &85626 %E6,&26 325 &$7(* 25,$

nas areas:
E Ambiental E Gest o
&E Artes &E L nguas
& Constru o Civil E Comunica o
& Eletr nica E Telecomunica es
&E Educa o E Inform tica
E Mec nica E Eletricidade
& Seguran ado Trabalho E Rela esHumanas
5(6802 ' 26 &85626 %E6,&26 325 E5($ 6(" (
Ambienta o 20 20
Artes 79 79
Eletrot cnica 16 16
Inform tica 325 290
L nguas 259 218
Mec nica 09 09
Rela es Interpessoais 21 21

100(52 "' ( $/8126 0$75,&8/ $'

26 ( &21&/8,17(6

Ambienta o Artes

Eletrot cnica Inform tica

L nguas

O Matriculados

B Concluintes |

Mec nica
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1000+
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6004

500+

2004
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Comunidade Alunos da UNED

O Néde Cursos ENéde Alunos

&DUD+RU UDO LQVWDGED

O Comunidade
B Alunos da UNED

E &RQVXORUD ( P SUHVDUDCH 3 tIHWRonR GH 6 HUYloRV

Os cursos t cnicos e tecnol gicos apresentam caracter sticas peculiares
em rela o adequa o0 ao mercado de trabalho, haja vista a import ncia da
realimenta o curricular atrav s de umarela o intr nseca com o mundo trabalho.

Atualmente o CEFET-PB mant m intensa atividade em torno de consultoria
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empresarial e presta o0 de servi 0s, em especial na rea de an lise de gua e res duos
aquosos, elaborados por profissionais de tecnologia ambiental. Por outro lado, est em
constru o um macroforno de microondas para tratamento de lixo hospitalar com a
participa o da UNIMED-JP, atrav s do Grupo de Telecomunica es e Eletro-
Magnetismo Aplicado £+ GTEMA .

Outras consultorias empresariais e presta o de servi os foram

desenvolvidas com as mais variadas empresas do Estado da Para ba, com destaque
para:

e

e
e

M

B8B83 83833833833838888%8

Consultoria para a TIM - artigos publicados, consultoria t cnica na instala o de
repetidor passivo ERB;

Consultoria para BIG-TV;

Compartilhamento de laborat rios e orienta o t cnica em 02 (duas) teses de
doutorado, em parceria, em nvel acad mico, com o Departamento de Engenharia
El trica da Universidade Federal de Campina Grande - PB;

Participa o no Programa CAPES/COFECUB com a Universidade de
Toulouse/Fran a;

160 An lises de gua, sendo 100 F sico-qu mica, 47 Bacteriol gica e 13
microbiol gica;

03 testes de absor o0 do solo;

3 UQFLSDLY &RQYr QRV H 3 DUFHUDV

Secret ria de Sa de do Estado da Para ba;
Prefeitura Municipal de Jo o Pessoa;
Tribunal de Justi a do Estado da Para ba;
SENAI = Campina Grande;

CATEX - Cajazeiras;

DYSMOTORS = Cajazeiras;

Prefeitura Municipal de Uira na;
ATECEL- Campina Grande;

Prefeitura Municipal de Sousa;

C. Primo % Cajazeiras;

Prefeitura Municipal de Ipaumirim =CE;

S. Construtora + Cajazeiras;

Atacad o Rio do Peixe + Cajazeiras;

Instituto Euvaldo Lodi;

Alian a Francesa;

Empresa Workplus;
Empresa TSCOM.
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Com o programa de parcerias, o CEFET-PB, por interm dio da DIREC,

vem realizando atividades com organiza es do terceiro setor, tais como 0s projetos
com a ONG Funda o Sist mica e a Prefeitura Municipal de Jo o Pessoa, objetivando
maximizar a fun o social da Institui 0.

E ( YHQRV 5HDQ] DGRV

- Cursos de Ingl s para Servidores, entre julho e dezembro de 2003, com
Ingl s Instrumental, M sica, Cultura e Curiosidades, e Ingl s B sico;

- Campanha Encontro da Uni o Brasileira de Mulheres = Lan amento de
V deo e Debates;

- | Semin rio Administrativo (conclus 0)

E 2 XWDV DAVIGDGH GH H WQVNR

(0 5]

(0 5]

Projeto “Xadrez: Desafios Cognitivos e Sociais” + 0 objetivo principal deste
projeto proporcionar a pr tica do jogo de xadrez nas escolas p blicas
localizadas no bairro de Jaguaribe, atrav s da oferta comunidade externa
atividades motivadoras advindas da pr tica do jogo de xadrez como estrutura
f sica e did tico pedag gicas orrientadas;

Cria o0 da Galeria Hermano Jos , espa o fsico reformado com destina o
principal voltada a exposi o de trabalhos art sticos e culturais;

Projeto Mem ria, dividido em tr s subprojetos principais: Documentar a
Hist ria da Para ba, Documentar a Hist ria do CEFET-PB e Manter os
Acervos e as Rel quias F sicas e Hist ricas;

Lan amentos no 94éAnivers rio do CEFET-PB:
Revista Principia Né 10

Livro “ Depend ncia Qu mica e Co-Depend ncia”, de Crisvalter Rog rio e
V nia Medeiros

Sala Hermano Jos

| Mostra de Esculturas recicl veis da EMLUR

Mostra de Azulejos

Campanha CEFET Solid rio

Torneio de Xadrez

Amplia o das parcerias com o mercado de trabalho;

Continua o do Projeto Sonho Meu, em parceria com a Prefeitura Municipal
de Jo o Pessoa, que visa ofertar cursos profissionalizantes s comunidades
carentes da periferia da cidade;

Conv nio com a Para Computa o Gr fica Ltda, para a campanha do
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cartucho vazio de impressoras, trocando-os por litros de leite, os quais s o
doados a institui es carentes. O CEFET-PB faz suas doa es de leite, na
troca dos cartuchos, ao N cleo de Assist ncia da Crian a com C ncer do
Estado da Para ba, localizada na Rua Maximiano Machado, 147, Jaguaribe.

Parceria CEFET-PB/Tribunal de Justi a do Estado da Para ba;

Participa 0 no Projeto Centro de Inicia o s Artes (CIA), criado em 1997,
atrav s das parcerias CEFET-PB/Secretaria de Educa o do
Munic pio/STTRANS, que tem como objetivo orientar alunos da rede municipal
de ensino que demonstrem interesse pelas artes. Apoio na execu 0 do
Programa de Inicia o Educa o Art stica;

Participa 0 nas reuni es da C mara Setorial de Turismo de Jo o Pessoa e
no Comit de Turismo da Para ba;

Participa 0 em reuni es com a Associa 0 dos Munic pios Tur sticos do
Litoral Norte;

Reforma no pr dio da Unidade IV (Rua das Trincheiras);
In cio do recadastramento das empresas conveniadas com o CEFET-PB;

Elabora o de um cadastro de mala direta das prefeituras dos munic pios
paraibanos;

Aquisi o0 de um programa de mala direta e incio do cadastramento de
alunos, professores e t cnicos-adminstrativos;

Avalia o institucional dos cursos extraordin rios, permitindo a cria 0 de uns
e extin o de outros cursos, e a altera o0 de alguns conte dos e cargas
hor rias, adaptando-os s necessidades do mercado;

Participa o0 nas discuss es, juntamente com a FUNETEC, sobre
cooperativas de ensino;

Visitas institucionais s diretorias de rela es empresariais do CEFET-PE,
CEFET-RN, CEFET-SP e CEFET-PR, no intuito de conhecer as a es que
est o sendo realizadas em outras unidades da rede federal de ensino
tecnol gico;

Participa 0 nas discuss es, juntamente com a Diretoria de Ensino e Ger ncia
Educacional do Ensino T cnico, sobre a possibilidade de oferta de um curso
t cnico regular na rea de Seguran a do Trabalho, devido avalia o de que
0 mercado est necessitando de um curso nesta rea, em Jo 0 Pessoa;

Participa o0 nas discuss es, juntamente com a FUNETEC, sobre a
possibilidade de oferta de um curso t cnico regular na rea de Turismo, devido

avalia o de que o mercado est necessitando de um curso nesta rea, em
Jo o0 Pessoa,;

Participa 0 nas discuss es, juntamente com a Diretoria de Ensino e Ger ncia
Educacional do Ensino Tecnol gico, sobre a possibilidade de oferta de um
curso superior regular na rea de Neg cios Imobili rios, devido avalia o de
gque o mercado est necessitando de um curso nesta rea, em Jo 0 Pessoa;

Assinaltura de Conv nio com o Conselho Regional de Corretores de Im veis £
CRECI,
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e Acompanhamento das ofertas de editais para financiamento de projetos de
pesquisa e incentivo participa o0 dos professores do CEFET na elabora o
de projetos para submiss 0 a estes editais;

e Participa o de discuss es com a Coordena o0 de Inform tica sobre a
possibilidade de oferta de cursos extraordin rios conceitualmente mais
elaborados e de valor agregado mais elevado. Exemplos s 0 as propostas da
'S rie Programa o0 JAVA" e 'S rie Datawarehousing’, que foram oferecidos
ao longo do ano 2003;

e Participa o nas discuss es, juntamente com a FUNETEC, sobre o
recadastramento da Funda o como entidade executora do PATME
(SEBRAE), com vistas execu 0, a partir de 2003, de diversas atividades de
presta o de servi 0s;

e Participa o0 nas discuss es, juntamente com a FUNETEC, sobre a
participa o do CEFET-PB e da Funda o no Programa PBQP-H, de
qualidade na rea da constru o civil, objetivando oportunizar capacita o
para professores da coordena o de constru 0 civil;

ce Participa 0 na viabiliza o, juntamente com as outras diretorias e
coordena es de rea, de diversos eventos, semin rios, palestras, ZRINKRSV,
em parcerias com institui es p blicas e empresas privadas;

e Visita UNED para a elabora o de um cronograma de a es a serem
implementadas em 2003;

o Participa 0 nas discuss es sobre a melhoria dos cursos extraordin rios
atualmente oferecidos na rea de | nguas estrangeiras;

e Participa 0 nas discuss es sobre a possibilidade de oferta de servi os e
cursos extraordin rios nas reas de Geoprocessamento e Instrumenta o
Eletrom dica;

e Participa o0 em reuni es de trabalho com as comunidades interna e externa
Institui 0, objetivando gerar a es efetivas de extens o;

e Valoriza o0 das a es comunit rias que j vinham sendo realizadas em
parceria com outros rg os e ONG’s;

&21&/ 86- 2

Portanto, pode-se afirmar que as metas relativas Pesquisa foram
alcan adas, haja vista que as que n o foram atingidas por completo foram planejadas ou
est 0 em planejamento, faltando apenas sua implementa o.

Considerando que as atividades de extens o promovidas pela Diretoria de
Rela es Empresariais e Comunit rias poderiam ser melhor executadas caso as
condi es de infraestrutura fsica, recursos materiais e humanos fossem otimizadas,
procedemos a um levantamento destas condi es e, a partir deste diagn stico, foram
realizadas algumas a es de car ter mais imediato, emergencial, e outras de car ter
institucional, com resultados esperados a m dio e longo prazo.

As a es emergenciais foram executadas objetivando garantir o
funcionamento adequado do n cleo de extens o da Institui o, permitindo a
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continuidade dos trabalhos realizados anteriormente. As principais a es emergenciais
diziam respeito manuten o0 do espa o fsico e otimiza o0 do pessoal t cnico-
administrativo.

As a esde car terinstitucional est o direcionadas, principalmente, para:

e uma maior participa o0 dos professores e t cnicos administrativos nas
atividades de extens o da Institui o0, valorizando o profissional do
CEFET-PB, participa 0 esta que poder ser ainda muito incrementada,;

e realiza o de novos Conv nios com outras institui es p blicas e

privadas que efetivamente resultem em a es concretas de extens o

ou capacita o0 de pessoal;

renova o0 de Conv nios e parcerias que trouxeram bons resultados;

elabora 0 de um plano de diretrizes e metas para a rea de rela es

empresariais € comunit rias, garantindo um horizonte bem definido para
estasa es;

8 8

Durante o ano de 2003 observou-se uma continuidade da expans o das
atividades de extens o do CEFET-PB. Essa expans o observada tanto no seu
aspecto quantitativo quanto qualitativo. Al m dos cursos de qualifica o b sica
oferecidos = comunidade, de forma direta, ou atrav s de parcerias com institui es
privadas e p blicas, observa-se um gradativo avan o no atendimento a demandas
tecnol gicas espec ficas, nas reas de telecomunica es, qualifica o administrativa,
ambiental, entre outras. Destaque-se, ainda, as a es cooperativas, onde organiza es
do terceiro setor, associadas ao CEFET-PB, v m desempenhando um papel de
fundamental import ncia. As atividades de extens o do CEFET-PB refletem a sua
Miss o0, onde o car ter tecnol gico n o se sobressai em detrimento do car ter
human stico, mas em conson ncia com 0 mesmo.
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1.

2.

8.

9.
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Criar e implantar o Projeto 2CEFET em Debate®.

Implantar os projetos Mem ria l, Il e Ill.

Implantar o Programa Pazear.

Cria o0 do Banco de Dados dos professores e t cnicos aposentados que poder o
ministrar cursos especiais ou exercer algumas atividades em parceria com a
FUNETEC.

Cria o0 da Pinacoteca e Sala de Exposi es de Artes Pl sticas (Sala Ermano Jos ).

Incrementar o processo de informatiza o0 e aquisi 0 de acervo para biblioteca da
sede, ampliando o acesso.

Adotar a infra-estrutura f sica a portadores de necessidades especiais.
Implantar a Sala de Teleconfer ncia para viabilizar o ensino  dist ncia.

Incrementar o Programa Editorial, permitindo a publica o de obras did ticas.

10. Implantar um Curso de Licenciatura.

11. Viabilizar o reconhecimento de 02 (dois) Cursos Superiores de Tecnologia.

352*5$0%d-2 "' $60(7$6 (; (&8d-2 "' $6 0(7$6

1.

a

[ON

Realiza o0 de 10 eventos do Projeto 2Quartas Sociais On line°.

Meta atingida. Destacamos aqui a discussao sobre “A juventude e a questao
das drogas psicosociais” e “Brinquedos — Lembranc¢as do meu quintal”,

Realiza o0 do Semin rio Administrativo.

Meta atingida. O seminario, dividido em trés grupos de discussao principais:
Contribuicdao do CEFET para a Formacao Discente, A Relagcdo do CEFET com a
Sociedade e Gestao Participativa foi um sucesso principalmente pela avaliagao
realizada pelos servidores sobre o desempenho da administracao, facilitando
as acdes futuras, o gerenciamento e os servicos prestados a comunidade
interna e externa.

Realiza 0 do Projeto 2aCEFET em Debate®:

Meta atingida. Trata-se de uma reunidao mensal, sempre na primeira segunda-
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feira do més, pessoas da comunidade e gestores da Instituicido com o objetivo
principal de proporcionar debates sobre as questées relativas ao CEFET.

4. Aprovar projeto junto  Funda o Vitae para a UNED-Cajazeiras, at dezembro/
2003.

a4 Meta atingida. A UNED-Cajazeiras, teve seu Pré-Projeto aprovado em fevereiro
e ja esta em fase de implementacgao.
5. Reforma e amplia o0 nas guaritas principais da Sede e da UNED -Cajazeiras

a Meta atingida parcialmente. Foi feita a reforma na guarita principal da UNED-
Cajazeiras e foi licitada a da Sede com inicio da obra em janeiro de 2004.

6. Reestrutura o dos espa os internos da Sede.

a Meta atingida. Em varios setores foram feitas reformas e adaptacdes para
melhor atender as novas Coordenacdes e Setores.

7. Aquisi o de 500 livros para a Biblioteca da Sede e 200 para a Uned-Cajazeiras.

a Meta atingida. Foram adquiridos 512 livros para a Sede e 230 para a UNED-
Cajazeiras, através do PROEP e da SEMTEC-MEC.

8. Melhorar o sistema interno de telefonia.
4 Meta atingida. Foi adquirida uma nova central telefénica, com tecnologia digital.

9. Adquirir 500( quinhentas) carteiras escolares..

ad Meta atingida. Foram adquiridas 900 novas carteiras escolares dentro do
Projeto de Modernizagcao Administrativa do CEFET.

18. Promover o reconhecimento dos cursos superiores de tecnologia em
.Geoprocessamento e Produ o Civil

a Meta atingida. Os cursos de Geoprocessamento e Producao Civil receberam

incrementos de natureza material e recursos humanos, bem como
acompanhamento técnico, redundando no reconhecimento com conceitos B.

20. Implementa o de, pelo menos, um curso de licenciatura.

A Meta atingida. Ja foi feito o primeiro vestibular paro o Curso de Licenciatura
em Quimica com inicio das aulas previsto para fevereiro de 2004.
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Mestrado

Com aula inaugural realizada no dia 19 de maio de 2003, iniciou-se nesta
Institui 0 um curso pioneiro objetivando a forma o de 22 mestrandos na rea de
educa 0. O curso est sendo ministrado em parceria com o0 Programa de P s-
gradua o em Educa o da Universidade Federal da Paraba e ter dura o de 30
meses.

Consoércio Regional

Este Centro, junto a UFPB e mais 10 Universidades do Nordeste, s 0
integrantes do Cons rcio Regional Nordeste Oriental que um Conv nio de coopera o0
que, de forma articulada, atrav s da educa o dist ncia, para estimular a
aprendizagem e criar novos cursos extens o, gradua o0 e p s-gradua 0 em Vv rias
institui  es nordestinas.

Ouvidoria-Geral

A comunidade escolar | pode se dirigir figura do Ouvidor-Geral para
fazer suas reivindica es, crticas e elogios administra o do CEFET-PB, bem como,
apresentar solu es. Estaa o inovadora, em n vel de CEFET’s e Agrot cnicas da rede
federal de ensino tecnol gico no Pas, de suma import ncia pois, contribui
sensivelmente para as rela es democr ticas entre os diversos setores de nossa
Institui 0.

Tecnologia da Informacao

Sempre sob a prestigiosa orienta 0 e apoio da Dire o0 Geral e da Dire o
de Sede do CEFET-PB, foram desenvolvidas pela GTI diversas atividades no decorrer
do ano 2003. Tais atividades foram sempre imbu das de umavis o ticaedea espr -
ativas, democr ticas, descentralizadoras, transparentes e participativas buscando a
intera 0 e a parceria com outros setores da Institui 0.

Suas atividades, como n o poderiam deixar de ser, est o intimamente
relacionadas com uso da Tecnologia da Informa o para prover solu es s
necessidades comuns a uma institui o de ensino. Segue-se uma descri 0 sucinta das
principais atividades realizadas pela equipe da GTI no ano 2003.

Realizagao dos Concursos Publico do ano de 2003;

Apoio ao Comité Editorial do CEFET/PB;

Transformacado da Home-Page do CEFET-PB num PORTAL;
Implantacdo da LANTEC;

Modernizagdo do Sistema de Controle Académico;
Desenvolvimento de Software para biblioteca;

Manutencéao de equipamentos de Informatica;

Apoio ao NACE, NEEP e a UNED-Cajazeiras;

Participagcao no Programa Gestao Publica Empreendedora;
Elaboragcdo de minuta de regulamento para o uso da rede de
computadores do CEFET-PB.

38888883888
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Foi realizado no Itimo dia 16 de julho, em Braslia, a elei o para a
Diretoria do Conselho de Dirigentes do Centros Federais de Educa o Tecnhol gica
(CONCEFET). O presidente eleito foi o Prof. Luiz Edmundo Vargas de Aguiar (CEFET-
Qu mica-RJ) tendo como Vice-Presidente o Prof. Garabel Kenchian (CEFET-SP).

O Prof. R mulo Gondim, da nossa Institui 0, foi eleito membro integrante
do Conselho Fiscal para o mandato 2003/2004.

$0} HV GD* HU QFLD GH$ GP LQMWWDoNR HO DQXWQonR

e 0 HERWP HOWR QRV DP EIHOMY GH WDEDBR  Reloca o, redimensionamento e
implanta o0 de ambientes administrativos.

e 0 DQXWQo} HV £ Pintura de ambientes e de mobili rios; de bureaux, mesas e
carteiras escolares e do campo de futebol; manuten o de banco de capacitores,
compressor do po o artesiano e de todos os aparelhos de ar condicionado da Sede;
substitui o de | mpadas incandescentes por | mpadas eletr nicas; fabrica o de
bancadas para os laborat rios e arm rios para as salas de professores; constru o
de rampas para portadores de necessidades especiais.

$0} HV GD* HU QFIDGH' HVHQYROLP HQWR GH 5 HFXWRV + XP DQRV

A Ger ncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos tem como uma de suas
tarefas rotineiras o controle sistem tico dos programas de Aux lio Pr -Escolar, de Aux lio
Alimenta o e Aux lio Transporte ao servidor.

PROGRAMAS INSTITUCIONAIS DE BENEFICIOS

JAN 310 144 589
FEV 306 144 589
MAR 306 143 586
ABR 304 142 584
MAI 301 144 580
JUN 299 141 576
JUL 321 142 611
AGO 320 141 592
SET 318 141 583
ouT 321 140 582

Fonte: GDRH/CEFET-PB

Este setor vem ainda implementando um programa de valoriza o0 e
desenvolvimento do servidor por meio de a es de assist ncia social, atividades
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culturais e de integra o dos servidores, bem como desenvolvendo um trabalho, em
parceria com o0 Gabinete M dico, de encaminhamento e acompanhamento, quando da
necessidade de algum servidor, nas quest es de sa de.

Como resultado destas a es, a Ger ncia de Desenvolvimento de
Recursos Humanos vem investindo na melhoria das rela es de trabalho atrav s de
atividades que priorizam a integra o dos servidores entre si e com a Institui 0.

7WDQVSDU QFLD $ GP LOMADWYD
e 6LQGIFKQFLDV H3 IRFHWRV $ GP LQVADWYRY ' LVFLSQQDHY

No ano de 2003, at o m s de novembro, n o foi instaurado nenhuma
sindic ncia e nem processo administrativo disciplinar.

ce / IF\Mo} HV
As modalidades e quantidades de licita es efetuadas no exerc cio de 2003,
foram as seguintes:

Comissdo de Licitacao
Modalidade Quantidade

Concorr ncia 01
Tomada de Pre os 01
Convites 26
Dispensa de Licita o 382
Inexigibilidade de Licita o
Preg es 02

Total de Licitagoes 412

Apesar da dispensa de licita o0, quando enquadrada nos Artigos 22 do
Decreto-Lei né 2.300/86 e 24 da Lei né8.666/93, a Coordena o0 de Compras, Contratos
e Licita es preocupou-se em formular processos, como atos formais de dispensa de
licita o.

e &ROYr QRV

100 (52 2% (72
109/98-PROEP/SEMTEC |Implementar o Programa de
Expans o da Educa o Profissional
137/2000- CAPES/ Capacitar docentes e t cnico-
CEFET-PB administrativos em nvel de p s-
gradua o (mestrado e doutorado)
084/2003 £+ SEMTEC/MEC/ | Recupera o do Pr dio do CEFET-
CEFET-PB PB

0852003-SEMTEC/MEC/ |Aquisi o de Acervo Bibliogr fico e
CEFET-PB Equipamentos.
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No ano de 2003 foram instaurados, através do Setor de Protocolo 6.814 (seis
mil, oitocentos e quatorze) processos e distribuidas cerca 03 kg/dia em média de
correspondéncias.
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ORIGEM NA SEDE - Joéo Pessoa-PB
Viagens efetuadas

Destino Quantidade
Alhandra + PB 03
Aracaju = SE 01
BaadaTrai o+PB 06
Boca da Mata + AL 01
Caapor +PB 04
Cajazeiras + PB 11
Campina Grande + PB 15
Guarabira + PB 03
Itamb * PE 01
Itapessoaca + RN 02
Lucena + PB 02
Mamanguape + PB 01
Marca o +PB 01
Mataraca = PB 03
Monteiro + PB 01
Natal + RN 08
Pedras de Fogo - PB 01
Recife + PE 36
S o0Jo odo Cariri+ PB 03
Sap *Pb 01
Soledade +PB 01
Sousa + PB 02

TOTAL 107

Fonte £ CTSG do CEFET-PB.




ORIGEM NA UNED - Cajazeiras -PB

Viagens efetuadas

Destino Quantidade
Sousa-PB 11
Campina Grande - PB 02
Jo o Pessoa + PB 09
Aparecida + PB 03
S oJos de Piranhas = PB 06
Santa Helena + PB 06
Juazeiro do Norte + CE 01
Patos + PB 01
Bom Jesus + PB 03
Cachoeira dos ndios + PB 04
S o0Jo odo Rio do Peixe + PB 03
Uira na+ PB 04
Itaporanga + PB 02
Iguatu = CE 01
Crato + CE 01
Mariz polis + PB 02
Barbalha + CE 01
Pombal + PB 01
Ipaumerim + CE 02
Concei 0+PB 01
Bonito de Santa F + PB 02
Nazarezinho + PB 01
Ic +CE 01

TOTAL 68

Fonte £+ CAG/UNED.
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O Setor de Reprografia da Instituicdo, no exercicio de 2003, executou os
seguintes servigos:

Servigos Quantidade
C pias reproduzidas 2.113.867
Confec o de livretos 2..985
Capas de processo 7.200
Cart o de protocolo 1.000
Manuais confeccionados 7.000
Confec o de apostilas 3.843
Encaderna o 678
Edi o de livros 03

5(68/7$' 26 +,1&,' C1&$ 62&,$/

O CEFET-PB, a partir de uma pol tica global de melhoria da qualidade de
ensino, em todos os n veis oferecidos, implementou importantes a es que resultaram
no aprimoramento institucional, especialmente na sua atividade fim.

Conforme as metas estabelecidas, foi conclu do o processo de implanta o
da Rede LANTEC na Unidade Sede, bem como foi encaminhado ao PROEP/MEC um
projeto para a UNED-Cajazeiras, objetivando a expans o da sua estrutura f sica.

Ocorreu ainda, uma substancial amplia o0 no n mero de mestrandos e
doutorandos, o que indubitavelmente contribuir para o aperfei oamento did tico-
pedag gico institucional.

Foram realizados investimentos para capacita o0 de docentes e t cnicos
administrativos atendendo as novas metodologias preconizadas pela LDB e REP.

O processo de informatiza o e disponibiliza o da informa o foi
aprimorado a partir da implanta o de softwares na biblioteca, no setor de udio visuais
e setor financeiro.

Diante do exposto, poss vel inferir que a gest o institucional,obteve
resultados otimizados, apesar das dificuldades or ament rias e financeiras. importante
ressaltar que o processo de gest o vem sendo analisado e reordenado a partir da
realiza o de um Semin rio Administrativo, que conta com ampla participa o0 da
comunidade do CEFET-PB, e que dever definir seus novos rumos para o pr ximo
quadri nio.
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GEST O OR AMENT RIA = METAS FISCAIS, FINANCEIRA,
PATRIMONIAL, DE PESSOAS, DO SUPRIMENTO DE BENS E

SERVI

oS

RELAT RIO OR AMENT RIO * 2003

DEMONSTRATIVO ORGCAMENTO GERAL 2003

Fonte Dot. Inicial Suplementac¢ao Cancelamento &RM QR TOTAL
0100 11.791.143 661.702 - e 12.452.845
0112 25.009.601 2.496.003 - 338.893 27.844.497
0148 25.890 25.890
0250 19.847 17.049 36.896
0312 3.288.287 3.288.287
TOTAL 36.820.591 6.463.041 @@= - 364.783 43.648.415

ALOCACAO DE RECURSOS POR GRUPO DE DESPESAS
(Orcamento Geral aprovado)

DISCRIMINACAO DOTACAO
ORGAMENTARIA %

Pessoal e Enc. Sociais

Ativo 28.240.427 64,70%
Aposentado+Pensionista 11.303.622 25,90%
Custeio(Beneficios) 943.617 2,16%
Custeio(Manutengao) 2.609.211 5,98%
Custeio (Convénios) 229.131 0,52%
Capital(Convénios) 135.652 0,31%
Capital(Rec.Proprios) 5.000 0,01%
Capital(Uniao) 181.755 0,42%

| TOTAL 43.648.415 100,00




GRAFICO ALOCAGAO DE RECURSOS POR GRUPO DE DESPESAS:

HP. ATIVO

B APOS+PENS
OCUSTEIO MANUT.

B CUSTEIO BENEF.

B CAPITAL CONV.
OCAPITAL UNI O

B CUSTEIO (CONVENIO)
B CAPITALR. PR P

[ |
ALOCACAO DE RECURSOS - CUSTEIO
(Orcamento executado / todas as fontes)
DISCRIMINACAO EXECUCAO % | CUSTEIO
ORGCAMENTARIA
&867(,2
Benef cios 904.778 23,13%
Assist ncia M d. e Odonto 24.653 0,63%
Aux lio Financeiro a Estudante 106.207 2,95%
Obrig. Trib. e Contribut. 16.783 0,43%
Di rias 65.594 1,68%
Material Permanente 256.725 6,56%
Loca odeM o-de-obra 633.004 16,18%
Material de Consumo 429.842 10,99%
Passagens e Despesas c/Locomo 0 60.084 1,54%
Material Distribui o Gratuita 8.961 0,23%
Serv. Terc. Pessoa F sica 65.267 1,68%
Serv. Terc. Pessoa Jur dica 1.157.231 29,58%
Indeniza o0 e Restitui o 22.897 0,59%
Despesa de Exerc. Anterior 115.435 2,95%

TOTAL 3.867.461 100 %




95

*5E),&2 $/28&$d-2 "' ( 5(&85626 +&867(,2

3,86%

23,13%

0,63%

6,56%

0,23%

10,99%

29,58%
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RECURSOS DIRETAMENTE ARRECADADOS

DISCRIMINACAO PREVISAO RECURSOS % ARRECADAGCAO/
PREVISAO
Out. rec. Imob.-Alugu is 13.836 14.138 2,18%
Servi 0s administrativos 1.219 26.512 2.075,00%
Servi 0s educacionais 3.067 168 (1.725,59)%
QOutras restit. 1.423 4.058 185,17%
Total 19.847 36.896

QUADRO DA EVOLUGAO DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS
(Orcamento Geral Aprovado — Exceto Precatorios e Convénios)

PERIODO 2001- 2003

Em R$ 1.000,00

Discriminacgao Ano Ano Ano (%)
2001 2002 2003 2002/2003
Pessoal e Enc. Sociais 26.685 33.679 39.544 17,41%
Ativo 18.366 22.565 28.240 25,15%
Aposentado+Pensionista 8.319 11.114 11.304 1,70%
Custeio(Manut+Benef.) 3.011 2915 3.521 20,79%
Custeio (Fonte 250) 183 170 32 (81,185)%
Capital (Todas as fontes) 46 63 187 96,82%
TOTAL 29.925 36.827 43.284
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QUADRO DE DETALHAMENTO DE CUSTEIO (Or¢.executado)
PERIODO 2001-2003

Em R$ 1.000,00

Discriminacgao Ano Ano Ano (%)
2001 2002 2003 2002/2003
BENEFICIOS
Ass. Pré Escolar 128 105 114 8,57%
Aux. Refeicao 490 507 606 19,52%
Vale Transporte 207 144 184 27,77%
TOTAL 825 756 904

ALOCACAO DE RECURSOS - CAPITAL
( Orcamento executado )

Discriminagao Execucgao (%)/Capital
Obras (Convénio) 0 0%
Equipamentos(Conv) 118.835 46,94%
Obras (Uniao) 51.285 20,25%
Equipamentos (Uniao) 83.016 32,80%

TOTAL 253.136 100,00%

RESULTADO

Na execucdo do orcamento (Custeio), a Instituicdo findou o exercicio de 2003 alcangando o
nivel de execucdo de 94,22% do valor total da cota do limite orcamentario transferido.
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Ao longo deste ano dois fatores permaneceram como dificuldades para a
institui  0: a exiglidade or ament ria e os reflexos da paralisa 0 dos servidores
p blicos federais. Entretanto, 0s eixos centrais £ ensino, pesquisa, extens o e gest o *
tiveram continuidade de crescimento e expans 0, como se pode observar neste
relat rio.

No ensino podemos destacar o crescimento da oferta de matr culas nos
cursos superiores, da ordem de 30,56% (trinta v rgula cinquenta e seis por cento) bem
como a excelente conceitua o0 dada pelo MEC aos cursos avaliados, 2B° relativos aos
Cursos Superiores em Tecnologia da Produ o Civil e Design de Interiores.

A poltica de capacita o dos servidores, docentes e t cnicos
administrativos teve sequ ncia com a participa 0 dos servidores em semin rios, Cursos
e interc mbios com institui es p blicas e privadas.

Saliente-se que foram instaladas comiss es para avalia 0 dos cursos
existentes e daqueles a serem ofertados em 2003.

Na pesquisa, o grande destaque para a retomada dos n cleos de
pesquisas e a realiza o do Ill Semin rio de Pesquisa e Produ o Cient fica, bem como
0 envio ao Conselho Diretor de um projeto de bolsa de pesquisa para o corpo docente
com or amento proveniente da pr pria institui 0.

Na extens o, evidencia-se a amplia o0 das rela es com a sociedade
paraibana, ampliando e/ou refor ando os conv nios j estabelecidos, voltando-se para
projetos sociais, como o Projeto 2Sonho Meu® firmado entre o CEFET-PB e a Secretaria
de Educa o0 do Munic pio de Jo o Pessoa.

Na gest o, importante ressaltar a cria 0 da OuvidoriatGeral, primeira
deste g nero em toda a rede CEFET do Brasil; a realiza o da tr s Itimas etapas do
Semin rio Administrativo 20 futuro do CEFET-PB®; a transforma o da KRPH SDJH em
portal possibilitando a atualiza o0 permanente das principais not cias de interesse
p blico.

Essas a es balizam-se em pontos relevantes desta gest o que busca a
transpar ncia e a democracia como princ pios norteadores da administra 0.




