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SERVICO PUBL~ICO FEDERAL B
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DA PARAIBA
COMITE GESTOR DE FORMACAO E CAPACITACAO

RESOLUCAO n° 002/2001-CGFC de 28 de novembro de 2001

Regulamenta a Politica de Capacitacdo de
docentes e técnico-administrativos, bem como
normatiza as condicdes de afastamento com este
fim.

O Presidente do Comité Gestor de Formacédo e Capacitacdo, no uso das atribuicfes
legais conferidas pelo Regimento Interno, homologado pela Portaria 234/2001-GD, de 27/07/2001,

Considerando o disposto nas Leis n° 8.112/90, de 11/12/1990, e n° 7.596/87, de
10/04/87, nos decretos n® 94.664/87, de 23/07/87,e n® 2.794/98, de 01/10/98, e na Portaria MEC n°
475/87, de 26/08/87,

Considerando a deliberacdo do plenério em reunido ordinaria do dia 04/10/2001,

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir o Politica de Capacitacdo do Centro Federal de Educagdo
Tecnoldgica da Paraiba, que disciplinara e regulara a implementacdo do plano de capacitacdo dos
servidores docentes e técnico-administrativos da Instituicéo.

Art. 2° — Todos os processos ensejadores de capacitacdo terdo tramite obrigatorio
pelo Comité Gestor de Formacdo e Capacitagdo, que apreciara 0 mérito dos pedidos formulados,
opinando pelo seu acatamento ou indeferimento junto ao Diretor Geral, a quem cabera a
homologacéo final da decis&o.

Art. 3° - O Plano de capacitacdo do CEFET-PB sera organizado de acordo com os
seguintes niveis:

| - Cursos de Pos-Graduacao strictu sensu: mestrado, doutorado e pds-doutorado;

Il - Cursos de P6s-Graduacdo latu sensu: aperfeicoamento e especializacao;

I11 - Atividades de curta duracédo: cursos de atualizacdo, congressos, seminarios,
conclaves, simpdsios, encontros e similares;

IV - Licenca para Capacitacdo, prevista no Art.87 da Lei 8.112/90.



Art. 4° - As liberacGes de docentes e técnico-administrativos para participacdo em
cursos de pds-graduacdo, em niveis strictu e lactu sensu, sejam em regime parcial ou integral, ndo
poderdo exceder o equivalente a 15% (quinze por cento) do total de docentes ou técnico-
administrativos com lotacdo fixada na respectiva Coordenacgédo. Na impossibilidade de quantificar o
percentual enumerado no caput, serd observado parecer exarado pela Coordenacéo.

8 1° - Na quantificagdo dos docentes e técnico-administrativos afastados, serdo
considerados os casos de liberacdo para cumprimento de cursos na prépria Instituicdo, em tempo
integral.

§ 2° - Na quantificacdo mencionada no paréagrafo anterior, ndo serdo considerados 0s
afastamentos por motivos diferentes aos da capacitacdo tratada no caput.

8 3° - Os casos que ndo se enquadrarem nos pardgrafos anteriores serdo decididos
pelo Comité.

Art. 5° - Da instrucdo do pedido de afastamento, no que se refere aos itens | e 11 do
art. 3%, deverdo constar os seguintes documentos:

I.  Solicitacdo de afastamento encaminhada ao Diretor Geral, com o prazo minimo
de 60 (sessenta) dias de antecedéncia;

Il. Comprovacdo de inscricdo em processo de selecdo, condicionado a apresentacao
posterior de documentacdo comprobatdria de aprovacdo, até 15(quinze) dias antes do inicio do
curso;

I11. Discriminacdo da linha de pesquisa;

IV. Assinatura de Termo de Responsabilidade, comprometendo-se a continuar
mantendo o vinculo funcional de atividades durante a capacitagdo, em caso de 0 curso ser no
domicilio profissional,

V. Apresentacdo do ante-projeto de pesquisa que serd desenvolvida na Poés-
graduacdo, para fins de avaliacdo do Comité;

VI. Ficha de cadastro modelo MEC (solicitacdo de afastamento do Pais), para os
candidatos a cursos no exterior;

VII.Termo de Compromisso ou Responsabilidade do docente ou técnico-
administrativo, com registro em cartorio, do atendimento as seguintes obrigacdes:

a - prestar servicos ao CEFET-PB, logo ap6s o periodo de conclusdo do curso ou
estudos, por prazo no minimo equivalente ao tempo de afastamento para capacitacdo, devendo,
durante este periodo, desenvolver atividades de ensino, pesquisa, extensao e administrativas, dentro
do limite de sua carga horaria, sem qualquer remuneracao extra.

b - ndo solicitar licenca para o trato de assuntos particulares, licenca incentivada sem
remuneracao, redistribuicdo, exoneracdo ou vacancia do cargo efetivo, nem aderir a Programa de
Desligamento Voluntério, antes de decorrido o prazo previsto na alinea anterior.

VIII - Termo de Conhecimento expresso por parte do docente ou técnico-
administrativo, devidamente registrado em cartério de titulos e documentos, das normas
estabelecidas nesta Resolucéo, especialmente das implicacGes a que se referem os paragrafos 2° e 3°
deste artigo;

IX - Demonstracdo, pela respectiva Coordenacdo, de como serd procedida a
substituicdo durante o periodo maximo de afastamento previsto na legislacdo pertinente;



X - Parecer de aprovacdo e concordancia para o afastamento, subscrito pela
respectiva Coordenacao;

§ 1° - O afastamento para capacitacdo no exterior obedecera, além das normas do
CEFET-PB, a legislacéo federal pertinente.

§ 2% - O descumprimento do disposto no inciso VII deste artigo implicard no
imediato ressarcimento a Instituicdo de todas as despesas com o afastamento, além de estar o
docente ou técnico-administrativo sujeito a penalidades cominadas por infracao disciplinar.

§ 3° - Na hipotese de o docente ou técnico-administrtivo ndo concluir o curso para o
qual se afastou, no prazo maximo estabelecido por esta Resolugdo, sendo que para isto ndo tenha
apresentado uma justificativa plausivel, devidamente acatada pelo Comité Gestor de Formacéo e
Capacitacdo e Coordenacdo envolvida, o mesmo deverd ressarcir o CEFET-PB das despesas
efetuadas com o seu afastamento.

Art. 6° - A liberacdo do docente ou técnico-administrativo para capacitacdo no
domicilio profissional ndo representard afastamento integral das atividades desenvolvidas na
Instituicdo, mantendo-se o vinculo pedag6gico ou administrativo em carga horéaria que seja
compativel com a observancia do interesse da Instituicdo e com as conveniéncias do interessado.

§ 1° - O Comité Gestor de Formacdo e Capacitacdo, ouvidas as coordenacdes,
estabelecera a natureza das atividades de que trata o caput deste artigo.

§ 2° - Os docentes deverdo ter carga horéaria reduzida, ndo devendo ultrapassar o
limite de 50% (cinqlienta por cento) da carga horaria média dos docentes lotados na respectiva
Coordenacdo a que pertencem, e o turno para desenvolvimento das atividades na Instituicdo devera
ser oposto ao turno em que desenvolvera suas atividades de capacitacao.

§ 3° - As cargas horarias dos servidores técnico-administrativos afastados deverdo
ser flexibilizadas em horério diverso ao da jornada, obedecendo-se ao que faculta a legislacdo em
vigor que rege a matéria.

Art. 7° - O Plano de Capacitagdo fara mapeamento circunstanciado, junto as
respectivas Coordenacdes, visando a explicitar o conjunto das atividades em fase de realizacdo ou
em projecao, além de definir areas prioritarias de capacitacdo e colher informacdes acerca do perfil
funcional dos docentes e técnico-administrativos lotados nessas Coordenacbes e do nivel de
qualificacdo dos cursos pretendidos.

Art. 8° - Na apreciacéo e julgamento das solicitacdes de liberacdo de que tratam os
incisos | e Il do art. 3°, o Comité Gestor de Formagédo e Capacitacdo considerara, por ordem de
importancia e precedéncia, 0s seguintes critérios estabelecidos:

I. observancia do imperioso interesse da Instituicdo, de acordo com as Diretrizes e
Plano de Metas, que consiste no suprimento de eventuais lacunas e corre¢éo de
desniveis e deficiéncias no campo da capacitacdo profissional detectadas no
ambito institucional;

I1. compatibilidade da area de concentracdo de estudos proposta com as prioridades
pedagogicas ou administrativas definidas junto as respectivas Coordenacdes;

I11. atendimento a uma linha de pesquisa onde nao haja titular efetivo;

IV. instituicdo ministrante do curso pretendido, verificando-se a possibilidade de



inclusdo no sistema de Pos-Graduacdo da CAPES ou CNPqg, ou ainda pais
estrangeiro, no caso de capacitacao fora do Pais;

V. Curso de Doutorado;

V1. Curso de Mestrado;

VII. Curso de Especializacéo.

Paragrafo Unico - Na hipotese de haver mais de um postulante apto por Coordenacao,
com vistas a capacitacdo de que tratam os incisos I, Il e 11, do artigo 3° desta Resolucéo, deverdo
ser levados em consideracéo, prioritariamente, na seguinte ordem:

I. Trabalhos ja elaborados, correlatos a linha de a¢do da Coordenacao;

I1. Regime de Trabalho, por ordem de preferéncia, Dedicacdo Exclusiva, T-40, T-30
e T-20;

I11. Maior tempo de servico efetivo na Institui¢éo.

Art. 9° - Para efeito de selecdo a capacitagdo prevista no inciso Il do art. 3° e
verificando-se a capacidade orcamentaria, observar-se-ao, prioritariamente, 0s seguintes critérios:

I. participacdo em eventos no exercicio de fungdo de representacéo institucional, no
ambito da area de sua atuacao;

I. equivaléncia cientifica dos trabalhos académicos com os projetos de investigacdo
cientifica e tecnoldgica do CEFET-PB, definidos no Plano de Capacitacao;

I11. apresentacdo de trabalho cientifico, cultural ou tecnoldgico com aceitagdo
devidamente comprovada pela respectiva Comissao Organizadora do Evento;

IV. ministracdo de cursos e conferéncias mediante convite ou aprovagdo da
Comisséo Organizadora do Evento;

V. participagdo em eventos e treinamentos sem apresentagcdo de trabalhos
cientificos;

V1. preferéncia para quem, embora j& disponha de trabalhos elaborados, ndo tenha
participado, nos dois ultimos anos precedentes, de eventos de capacitacdo de
curta duracdo.

Paragrafo Unico - O prazo de entrada da solicitagdo sera de, no minimo, 30(trinta)
dias antes do inicio do evento.

Art. 10 - No caso da capacitacdo de curta duragdo ensejar a participacédo do docente
ou técnico-administrativo em congressos, simpasios, encontros, conclaves, seminarios ou eventos
equivalentes, o servidor devera repassar e retransmitir, num prazo maximo de 30 (trinta) dias, aos
demais servidores lotados em sua Coordenacdo, apds o encerramento da capacitacao, as técnicas e
0s conhecimentos adquiridos, constituindo-se potencialmente em agentes multiplicadores.

Paragrafo unico. A Coordenacdo definira as estratégias e dinamicas que permitirdo a
execucdo do repasse de conhecimentos previstos no caput deste artigo.

Art. 11 — Da solicitacdo de afastamento de que trata o inciso IV do Art. 3° devera
constar obrigatoriamente das seguintes pegas:

| - solicitacdo ao Diretor Geral ou pessoa sob sua delegacdo, com no minimo 30
(trinta) dias de antecedéncia;

Il — comprovante de inscrigdo no curso a ser desenvolvido;

I11 — parecer de aprovacao e concordancia da coordenacdo onde esta lotado, inclusive
demonstrando como seré substituido o docente ou técnico administrativo.



81° - No afastamento previsto no Art. 3°, inciso IV, serd observada a relacdo do
curso a ser desenvolvido com a area de atuacdo e/ou cargo efetivo do servidor, o interesse da
administracdo, preferenciando-o pela data em que completou o periodo aquisitivo.

§2° - O servidor tera 15 (quinze) dias apds o término do curso para apresentar a
Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos, na Sede, e a Coordenagdo de Administracéo
de Recursos Humanos, na UNED-Cajazeiras, o Diploma ou Certificado de conclusao.

83° - O descumprimento do disposto no Paragrafo 2° deste Artigo, implicard no
imediato ressarcimento a Instituicdo de todas as despesas efetuadas com o afastamento, além de
estar sujeito as penalidades disciplinares previstas em lei.

Art. 12 - Os participantes em capacitacdo terdo direito a liberacdo para afastamento
sem prejuizo do vencimento e, no que couber, das vantagens inerentes ao cargo efetivo.

Art. 13 - Os docentes substitutos ou servidores que estiverem em estagio probatorio
terdo direito apenas a afastamento para capacitacdo prevista no inciso 111 do Art. 3% cumpridas as
exigéncias formais.

Art. 14 - A duracdo do afastamento para a realizacdo dos cursos em nivel de strictu
sensu e latu sensu observara o estabelecido a seguir:

| - P6s-Doutorado — 09(nove) meses, prorrogaveis por mais 03 (trés) meses;

Il - Doutorado — 36(trinta e seis) meses, prorrogaveis por mais 12(doze) meses;
I11 - Mestrado — 18(dezoito) meses, prorrogaveis por mais 06 (seis) meses;

IV - Especializacdo - 09(nove) meses, prorrogaveis por mais 03(trés) meses.

Art. 15 - Em caso de prorrogacéo da liberacdo de que tratam os incisos | e Il do Art.
3° o pedido devera ser fundamentado em justificativa apresentada pela entidade mantenedora do
Curso, através da Coordenacdo ministrante, acompanhada de parecer favoravel do orientador.

Paragrafo Unico - O pedido de prorrogacdo devera ser encaminhado pelo servidor ao
Diretor Geral, num prazo minimo de 90 (noventa) dias de antecedéncia em relacdo a expiracdo do
prazo concedido para o afastamento.

Art. 16 - O Diretor Geral promovera o estudo do pedido de prorrogacédo da liberacéo,
encaminhando-o ao Comité Gestor de Formacdo e Capacitacdo para aprovacdo, devidamente
instruido com a seguinte documentacé&o:

| —relatério das atividades desenvolvidas no periodo do afastamento;
Il — Plano de Estudos a ser realizado durante o periodo de prorrogacao;
I11-justificativa da Instituicdo ministrante sobre a prorrogacao solicitada;

Paragrafo Unico — O resultado do pedido de prorrogacdo sera comunicado a
Coordenacdo.

Art. 17 - Nao serd permitida a prorrogacdo de afastamento nos casos descritos no
inciso 111 do artigo 3°.



Art. 18 - Na hipétese de haver, durante o periodo de afastamento, mudanca de
instituicdo, de area de concentracdo, ou ainda de planos de estudos que implique alteracdo na
abordagem tematica da pesquisa empreendida, o0 Comité Gestor de Formacdo e Capacitacdo devera
ser informado para o procedimento de atualizagdo cadastral.

Art. 19 - O Comité Gestor de Formacédo e Capacitacdo promovera regular supervisao
na execucao dos projetos propostos pelos docentes e técnico-administrativos afastados por ocasido
de capacitagdo em nivel strictu e latu sensu, acompanhando o desempenho no Curso e colhendo
informacdes acerca de todo o processo a ele atinente.

§ 1° - Para efeito do disposto neste artigo, ficam os docentes e técnico-
administrativos obrigados a encaminhar as respectivas Coordenacoes:

I. Formulario-padrdo elaborado pelo Comité Gestor de Formacdo e Capacitacdo
referentes a cada semestre ou trimestre letivo, devidamente reconhecido pela
instituicdo ministrante, através de parecer do orientador ou do coordenador do
curso, apresentado até 30 (trinta) dias apds o término do periodo referido no
relatorio.

I1. Relatdrio final do curso até 30 (trinta) dias contados do término do afastamento,
acompanhado de copia do diploma, ou certiddo, obtido junto ao curso e de
exemplar da tese, dissertacdo ou monografia, conforme a natureza do afastamento.

§ 2° - As CoordenacOes obrigam-se a encaminhar copias destes documentos ao
Comité Gestor de Formacdo e Capacitacdo e a Geréncia de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, para arquivo na pasta funcional do docente ou técnico-administrativo, e o exemplar da
tese, dissertacdo ou monografia, a Biblioteca da Instituicéo.

Art. 20 - A inobservancia ao disposto no artigo anterior podera implicar suspensao
no processo de liberacdo, a critério do Comité Gestor de Formacdo e Capacitacdo, até que se
regularize a situacdo.

Art. 21 - O docente ou técnico-administrativo que, ao ser liberado, descumprir seus
deveres e obrigagdes, vindo a ter sua liberacdo cancelada, perderd os seus direitos, perante a
Instituicdo, de participar de cursos e eventos de qualquer natureza, por um periodo equivalente ao
da respectiva liberacéo, ficando sujeito ao ressarcimento previsto no 83° do Art. 5°.

Art. 22 - A autorizacdo para novo afastamento s6 poderé ser concedida depois de
decorrido o prazo equivalente ao do afastamento precedente.

Art. 23 — Nos afastamentos previstos nos inicios | e Il do Art. 3°, compete a
Instituicdo apenas o pagamento integral do vencimento e vantagens inerentes ao cargo efetivo, néo
cabendo quaisquer outras obrigacbes como concessdes de bolsas, ajuda de custo ou diarias e
passagens nos casos regulares previsto nesta Resolugéo.

Paragrafo Unico - No atendimento aos projetos institucionais, havendo
disponibilidade financeira, caberd ao Comité Gestor de Formacdo e Capacitacdo avaliar a concessdo
de ajuda de custo ou diérias e passagens, em casos de capacitacdo de curta duracao.

Art. 24 - Os docentes e técnico-administrativos que, a época de publicacdo desta
Resolucéo, estiverem afastados para fins de capacitacdo previstas no artigo 3°, estdo sujeitos, no que
couber, ao cumprimento das mesmas obrigacdes constantes destas normas.



Art. 25 — Na Unidade de Ensino Descentralizada de Cajazeiras, as competéncias e
deliberacdes relativas a capacitacdo de servidores definidas nesta Resolucdo, que se aplicam as
coordenagdes de ensino, serdo atribuidas as Gerencias do Ensino Médio e Técnico daquela
Unidade.

Art. 26 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor Geral, ouvido o Comité
Gestor de Formacdo e Capacitacéo.

Art. 27 - A presente Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicdes em contrario.

JOAO BATISTA DE OLIVEIRA SILVA
Presidente



